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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

(Disp6e sobre o Estatuto, dos Funcgio
narios PuUblicos do Municipio e da ga
tras providencias).

Siaeilo  FBREHA A SILVA, Prefel‘f’o Municipal de Fremembé, Es-

tado de S&o Paulo, usando das atribui¢cdes que ne sdo conferidas
por lei, faco saber que a Camara Municipal decreta e eu promulgo
8 seguinte lei:

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE TREMEMBE

TITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art»> |s - Este Estatuto regula o provimento e a va-
cancia dos cargos publicos municipais, os direitos, vantagens ,
deveres e responsabilidades de todos os Orgdos do Municipio,
3'ier pertencam a Administracdo centralizada ou autarquica.

Arte 25 - Para os efeitos deste Estatuto, funciona-
rio é a pessoa legal mente investida em cargo publico.

Arto 35 - Cargo publico e o criado por lei, em nume
ro certo, com denominacdo propria e pago pelos cofres do Municj_
?io.

Art, 45 - Os vencimentos dos cargos publicos obede-
terdo a padrbes fixados em lei.

Arte 5C - Os cargos puUblicos s&o de carreira ou iso
I sdos ,

§ 12 - S&o de carreira o0s que se integram em cl asses
* correspondem a unm profissdao ou atividade; isolados o0s que
rio se integram em classes e correspondem a certa e determinada
fuvidade funcional.

§ 2¢ * Os cargos de carreira sio de provimento ele-
tivo, os isolados sado de provimento efetivo ou em comissdo, se-
fisdo o que for determinado por lei*

Art, 65 - Classe é um agrupamento de cargos da mes=
profissdo ou atividade e de igual padrdo de vencimento,

Art. 75 - Carreira € uma sequéncia de classes da
«mes?ra profissdo ou atividade, ordenadas de acordo com os pa
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droes de vencimento e com denominacdo prépriac

§ 15 - As atribui¢cdes dos cargos isolados e dos de
carreira serio definidas em lei ou regulamentoO

§ 22 - E vedado atribuir ao funcionéario encargos ou
servigos diferentes dos préprios de sua carreira ou cargo, res-
salvadas as comissdes legais e designacdes especiais de atribu”
cdo do PrefeitOo

Arte 8Q - Quadro e o conjunto de carreiras, cargos/
isolados e func¢des gratificadas*

Paragrafo unico - As carreiras serao agrupadas, pa-
ra o efeito de remuneracdo de seus integrantes, segundo as con-
dicdes especiais exigidas para o provimento dos cargos que as
coapoem, considerada também a duracdo dos cursos nas de nivel -
jmversitario e-nas que exigem habilitagéAo técnica,

Arte 92 - Nao havera equivaléncia entre as diferen-
tes carreiras quanto as suas atribui¢cdes funcionais*

TITWLO g1}
PROVIMENTO E VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art, 10 - Compete ao Prefeito prover o0s cargos pu-
dicos Municipais, salvo as excec¢des previstas em lei«

Art, 11 - Os cargos publicos municipais serao provai
:05 por:
I - nomeacéo;

Il - promocéo;
Il - transferéncia;
IV - reintegracéo;
N A V - readmi ssao;
VI - reversao;
VIl - aproveitamento.

Art, 12 - Sdo requisitos para O provimento efetivo/
f? cargo publico:

I - ser brasileiro;
Il - haver completado 18 anos de idade;
Il - contar nen-os de 45 anos de idade;
IV - estar no gozo dos direitos politicos;
V - ter bom procedimento;
VI - gozar de boa saude e nao ter defeito fisico im



compativel com o exercicio do cargo;

VIl - estar profissionalmente apto para o exercicio -
do cargo;

VIl - atender as condi¢cbes especiais prescritas para/
determinados cargos ou carreiras;

IX - estar quite com as obrigacfes militares;

X - haver sido habilitado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

8 12 - Independera de concurso o provimento de car-
gos em comissao.

§ 22 - A prova das condi¢des a que se referem os
itens I, I, IlIl e X deste artigo ndo serd exigida nos casos

itens 11, 1V, V, VI e VII do artigo 11.

§ 32 - Para inscrigcdo em concurso e posterior nomea
¢cio poderd ser dispensado o0 requisito a que se refere o item
Il deste artigo, quando o candidato for ocupante, ha mais de
«Evis anos, de cargo ou fungcdo publica do Municipio, exceto 0s

confianca.

§ 42 - A comprovacgdo dos requisitos exigidos no

-ter \I deste artigo sera feita mediante inspecdao medica efetuji
pelos 08rgdos municipais competentes.

Art, 13 - Havendo igualdade de condi¢cbes entre os -
««sdidatos ao provimento de cargo publico do Municipio, por no-
*«3¢ao, mediante concurso, sera dada preferencia na ordem se-
itBte :
| - aos que a ela fizerem jus por forca da express
determinacao legal;

Il - ao que apresentar maior numero de pontos atri-
Isidos em virtude dos titulos que possuir;

Il - ao servidor municipal.

CAPITULO 11
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - O”concurso para provimento dos cargos pu-
fizcos do Municipio sera de provas ou de provas e titulos simuj.
tsseaasente.

Paragrafo unico - Os concursos para provirgento , dos
itrgos publicos, havendo vagas, serdo obrigatoriamente realiza-
ii-5 cada dois anos, observadas as disposi¢cdes leqais.

Art. 15 - A lei determinara:

| - as carreiras em gue o0 ingresso deppnda de curs
te especializacao;

Il - as carreiras cujas atribui¢des, além de outras/
engencias legais ou regulamentares, somente possam Sser exerci-
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das pelos portadores de certificado de conclusdo de curso secuji
dério fundamental, complementar ou profissional e de diploma de
conclusdo de curso superior, expedido por instituto de ensino -
oficial ou oficialmente reconhecido;

11 - as condi¢cdes que, em cada caso, devam
chidas para o provimento dos cargos isolados,

Arto 16 - Respeitado o disposto nos itens Il e |III
do artigo 12, os limites de idade para inscricdo em concurso po
derao ser fixados em lei, de acordo com a natureza das atribuj_
¢cbes da carreira ou cargo»

Art. 17 - Unm vez encerradas, as inscri¢cfes nao SE
rdao reabertas antes da realizacdo do concurso, salvo quando o -
numero de candidatos for inferior ao das vagas,

Art, 18 - Realizado e homologado o conc.urso, o Or-
gdo competente expedira os certificados de habilitacéao,

ParanratIo unico - O certificado conteré\t 0 nome do
concorrente aprovado, a denominagcdo do cargo posto em concurso,
assim como a media geral e a classificagdo final por ele obti--
das,

Art, 19-0 concurso, uma vez realizado, devera ser
homologado pelo Prefeito dentro de trés meses.

Paragrafo unico - O prazo de validade do concurso -
sera de dois anos contados de sua homologacdo, se termo menor -
ndo for consignado no respectivo edital,

CAPITULO 111
DA  NOVEACAO

Art, 20 - A nomeacdo serd feita:

ser

pree_n

| - em estagio probatério, quando se tratar de car-

go de carreira ou isolado de provimento efetivo;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo de

nomeacdo e exoneracdo que, em virtude de lei, assim deva ser
promovi doe

livre

11 - em carater efetivo, quando se tratar de cargo -

de provimento efetivo e”o candidato fér ocupante de cargo pubH
co do Municipio com estagio probatorio completo,

Art, 21 - Estagio probatério e o periodo de dezoito
meses de exercicio do funcionario, durante o qual é apurada a
conveniéncia ou ndo de ser confirmada a sua nomeacdo, mediante/
a verificacdo dos seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;
Il - disciplina;
Il - assiduidade;

IV - dedicacdo ao servigo;
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V - eficiénci a.

§ 12 - Sem prejuizo da remessa periddica do boletim
de merecimento, o Diretor do Departamento em que estiver serviji
do algum funcionario em estagio probatdrio, trés meses antes do
termino des te, encami nhara ao Prefeito, sob pena de responsabi lj_
dade, informacgdes reservadas sobre o funcionari ox tendo presen-
tes o0s requisitos enumerados em todos os itens deste artigo« No
mesmo ato opinara fundamentadamente sobre se deve ou nao ser —
confirmada a nomeacao*

§ 25 - Se a informacdo for desfavoravel, o Prefeito
mandara notificd-lo para que se manifeste, por escrito, no pra-
zo de quinze dias»

§ 32 - Ciente da informacdo e do parecer desfavora-

vel se houver, O Prefeito, desde que entenda aconselhéavel, de-
terminard a lavratura do ato de exoneracao»
A § 42 - Se O despacho do Prefeito for fav.oravel a

permanéncia do funcionario, a confirmagcdao nao dependera de qua®
gquer novo ato,

8§ 52 - A7apuracdo dos requisitos de que trata este
artigo processar-se-a de modo que a exoneragdo do funcionario -
se fagca antes de findo O periodo do estéagio»

Art0 22 - Nao ficara sujeito a estagio probatdério 7
0 funcionario que, ao ser nomeado para outro cargo ou funcdo mu
nicipal, ja tiver adquirido estabilidade no servico publico do
Municipio»

Art» 23 - A nomeagdo obedecerd sempre & ordem de
classificagcdao dos candidatos em concursoc«

Arto 24 - 0O funcionéario ocupante de cargo isolado -
ou de carreira podera ser designado para exercer, transitéria—
mente, cargo de provimento efetivo isolado ou de chefia que se
encontre vago e para cujo provimento definitivo inexista candi-
dato legalmente habilitado.

A Paragrafo unico - O provimento definitivo a que alju
de este artigo deveradser feito no prazo maximo de seis meses |,
a partir da vacancia do cargo.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art» 25 - Posse e investidura em cargo publicoO
fi

0 / . re .
Paragrafo unico - Nao havera posse nos casos de prj)

mocado e reintegracioO
Art. 26 - Do termo de posse, assinado pela autorid_a

de competente e pelo funcionario, constara O compromisso de
fiel cumprimento dos deveres do cargo«

Art. 27 - Sao competentes para dar posse:
| - o Prefeito;
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Il - o Diretor do 6rgdo de administracdo do pessoal*

Paragrafo Unico - A autoridade que der posse devera
verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condi¢cdes legais para a investidura no cargo.

Art. 28 - A posse devera verificar-se no prazo de/
trinta dias contados da publicacdo do ato de nomeagcdo no o6rgéao/
oficialo

8§ le - Esse prazo poderd ser prorrogado por mais
trinta dias, a reguerimento do interessado e mediante ato fundja
mentado da autoridade competente.

§ 22 - O prazo inicial para o servidor em ferias ou
licengca, exceto no caso de licenca para tratar de assuntos par-
ticulares, serda contado da data em que findarem as ferias ou a
licencae

| 32 - Os habilitados em concurso e nomeados, quan-
do chamados a prestacdo de servico militar e incorporados a tro>
pa™ terdao O prazo de posse prorrogado, mediante requerimento
ate trinta dias contados da data da desincorporaciO*

Arte 29 - Se a posse nao se verificar dentro do pra
zo inicial da prorrogacdo, a nomeacdo sera considerada automatj_
camente sem efeito«

Arte 30 - O funcionario declarara, por ocasido da
posse, se exerce ou nao outro cargo ou funcdo publica na Unidao,
Estado o Municipio, entidades autarquicas e paraestatais.

Paragrafo uUnico - A lei determinara os cargos isola
dos, de carreira ou funcgbes efetivas para o0s quais, no ato da
posse, sera exigida declaracdo de bens,

CAPITULO V
DA FIANGA

Art, 31-0 funcionario nomeado para cargo cuj O pr¢
vimento. por prescricdao legal ou regulamentar, dependa de fian-
¢a, nhao podera entrar em exercicio sem cumprir essa exigéncia

§ 12 - A fianca poderd ser prestada
| - em dinheiro;
Il - em titulos da divida publica;

11 - em apodlices de seguro de fidelidade funcional -
emitidas por institutos oficiais ou empresas legal mente autori-
zadas o

8§ 22 - Tomadas e aprovadas as contas do funcionéric
no prazo maximo de cento e vinte dias a contar da data de seu
afastamento, far-se-a devolucdo da fiangca dentro de sessenta
dias.

8 32 - O responsavel por alcance ou por desvio d(
material ndo ficara isento do procedimento administrativo e crj
minai, que couber, ainda que O valor da fianga seja superior a
prejuizo verificado.



CAPITULO W
DO EXERCICIO

Art. 32-0 inicio, a interrupg¢do e o reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento individual do fun-
cionéario,,

Paragrafo unico - O inicio do exercicio e as altera
¢Bes que nele ocorrem serdo comunicados ao Orgdo do' Pessoal pe-
lo chefe da reparticdo ou servico em que estiver lotado o fun-
cionario,.

Arte 33 - Ao chefe da reparticdo para onde for de-
signado o funcionéario compete dar-lhe exercicio»

Arto 34-0 exercicio do cargo ou funcdo tera ini—
cio no prazo de trinta dias contados:

I - da data da posse;

Il - da data da publicacdo oficial do ato,

quer outro caso, salvo excecgdes previstas neste Estatuto»

§ 1Q - Os prazos previstos neste artigo poderdo ser
prorrogados por mais trinta dias por solicitagdo do interessa-
do e a juizo da autoridade competente.

§2 7~ -0 funcionario que ndo entrar em exercicio
dentro do prazo sera exonerado do cargo ou dispensado da fun-
cao’ . N
Art, 35 - Uma vez provido em cargo publico, o fun-
cionario devera ter exercicio na reparticdo em cuja lotacdo hojj
ver clarOo

Paragrafo unico - O funcionéario promovido podera
continuar em exercicio na reparticdo em que estiver servindo, -
desde que sua lotacdo o comporte.

Art. 36 - Nenhum funcionario podera ter exercicio -
ou servico em reparticdo diferente daquela em que estiver lota-
do, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou previa autoriz_a
cdo do Prefeito.

Paréacjraf o unico - Neste ultimo caso, o afastamento/
do funcioné&rio so sera permitido para fim determinado e por pra
zo certo. *

Art. 37 - Entende-se por lotacdo, o0 numero.de fun-
cionadrios de cada carreira e de cargos isolados que devam ter
exercicio em cada reparticdo ou servigo.

Art. 38 - A lotagdo das reparticdes e servigcos sera
fixada por decreto executivo.

Art. 39 - Salvo caso de absoluta conveniéncia, a
juizo do Prefeito, nenhum funciondario podera permanecer por
mais de dois anos em missao fora do Municipio, nem exercer ou-
tra sendo depois de decorridos quatro anos de exercicio efeti-
vo no Municipio, contados da data do regresso®

Art. 40 - Preso em flagrante ou preventimento, pro-
nunciado por crime comum ou denunciado por crime funcional, ou
| ainda condenado por crime inafiancavel, em processo no qual néo

em gqual-
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haja pronuncia, o funcionario serd afastado do exercicio até de
cisao final passada em julgado.

§ 12 - Durante o afastamento o funcionario perdera/
un terco do vencimento, tendo direito a diferenca se afinal néo

for condenado,

§ 22 - No caso de condenacdo e se esta nao for de
natureza que determine a demissdo.do funcionario, continuara
ele afastado na forma deste artigo ate o cumprimento total da -
pena, com direito apenas a dois tercos do vencimento e vanta- -

genso ]
Art* 41 -0 Orgao do Pessoal anotarada na ficha do

funcionario todos os atos criminosos por ele praticados que te-
nham sido apreciados pela Justica.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO

Art, 42 - Promogdo ¢é a elevagcdo do servidor de um
grau ao outro da mesma referencia de vencimentos ou salarios, -
mediante critério fixado nesta lei.

Art. 43 - A promogdo obedecera, em conjunto, as se-
guintes condic¢fes:

I - nmérito;
Il - tempo de servigo;
Il - tempo de cargo;
IV - idade;
V - encargos de familia.

Paragrafo uUnico - O conjunto dessas condi¢cdes corres
ponde a una nota, que sera resultante da soma dos pontos atri-
buidos a cada uma.

Art. 44 - Os pontos referidos no artigo anterior sje
rdo obtidos da seguinte forma:
I - mérito: até 80 pontos:
a) - até 10 (dez) pontos por curso de especiaH
zacdo em administracdo publica, de qual-—
quer categori a;

b) - até 30 (trinta) pontos pela eficiéncia de-
monstrada em servigco durante o exercicio;

c) - até 10 pontos pela assiduidade no trabalho
durante o exercicio;
d) - 5 (cinco) pontos por ono de efetivo exercj*

cio em cada cargo acumulado, quando néo
gratificado;

e) - 10 (dez) pontos pela média de 200 horas de
trabalho prestado fora do expediente nor—
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mal, quando ndo remuneradasO

Il - tempo de servico publico: 5 (cinco) pontos por

ano de efetivo exercicio do servigo publico;

111 - tempo de cargo: 4 (quatro) pontos por ano

efetivo exercicio no cargo ou funcao;

v - idade:0,2 (dois décimos) de ponto por ano

dente a dezoito anos;
V - encargos de familia:

a) - 5 (cinco) pontos pelo conjuge, na constan-
cia do casamento;

b) - 2 (dois) pontos por filho, inclusive adoti
vVo;

c) 1 -(um) ponto por ascendente até o segundo/
grau ou irmao invalido e sem economia pro-
pria;

d - 1 (um) ponto pelo irmdo menor de 18 (dezoji™

to) anos, sem meios de subsisténcia, que -
viva as expensas do servidor;

e) - ao viuvo, ou viuva, serdo conferidos os poji

tos da alinea "a", quando mantiver filho -
menorO0

Arto 45 - Os direitos e vantagens que decorrem da
promocdo serdo devidos a partir da publicacdo do respectivo atoO

P P . P & i
Paragrafo unico - Ao funcionéario que nao estiver em
efetivo exercicio abonar-se-do esses direitos e vantagens, a
partir da data da reassuncgéoc«

Art0O 46 - As condi¢cbes de mérito serdao apuradas me-
diante boletim de merecimento adequado a cada carreira, elabora
do pelo 6rgdo de Selegcdo e Aperfeicoamento e aprovado pelo Pre-
fei toO

Arto 47 - Nao serdo atribuidos pontos de merecimen-
to ao funcionario que estiver afastado do servigo publico muni-
cipal por tempo superior a seis meses, durante o periodo a que
corresponder o boletim de merecimento, ressalvado o disposto
nesta lei quanto ao afastamento, com todos os direitos e vanta-
gens, dos servidores que sejam membros da Diretoria de Autarqui-
as e Entidades de Classe, amparada pela Lei Federal nQolol34/50
que congrega os servidores da Municipalidade«

Arto 48 - Compete ao Orgdo de Selecdo e Aperfeigoa-
mento apurar o mérito dos funcionarios, que sera representado -
pela soma algébrica de pontos positivos e negativos« Os pontos/
positivos corresponderdo a efetivacdo das condi¢cBes relaciona-
das no Artigo 44, sendo as de mérito estabelecidas nos regula-
mentos e nos boletins de merecimento ate o limite de 80 (oiten-
ta) pontos; os”pontos negativos decorrerdo de penalidades impo£
tas ao funcionéario, faltas justificadas e injustificadas,, conpja
recimento ou retirada fora da hora regulamentar, adverténcia, -
repreensdo e suspensao disciplinarc

de
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Paragrafo uUnico -_N&o serdo contados pontos adicio-
nais correspondentes a condi¢des ndo consignadas nos boletins -

de merecimento.

Art. 49 - Para a avaliagdo do mérito, o chefe imedj®
ato e o mediato, quando houver, responderdo criteriosamente e
sob responsabilidade funcional aos quesitos propostos no bole-
tim de merecimento, correspondendo a cada resposta um numero fi
X0 de pontos.

8 Ic - Gs chefes justificardo, em separado, item
por item do boletim de merecimento, ao concederem as notas max®
nes.

, 8§ 2Q - A nota final sera o resultado da media arit-
mética entre os totais de pontos atribuidos as respostas dos
chefes imediato e mediato.

8§ 32 - Estdo impedidos de preencher os boletins de
merecimento dos funcionarios dasclasses a que pertencem, o0s che
fes concorrentes a mesma classificacéo.

Art. 50-0 tempo de servigco sera contado em anos
de efetivo exercicio publico, multiplicando-se 0 total por 5
(cinco) ate 60 (sessenta) pontos.

Art. 51-0 tempo de cargo corresponde a antiguida-
de de classe e sera contado em anos de efetivo exercicio de car
go municipal, do qual O funcionario seja titular efetivo, multai

jplicando-se 0O total por 4 (quatro) até O limite de 50 (cinquen-
ta) pontos.

Paragrafo unico - 0 tempo do funciondario comissiona
do ou substituto contar-se-a no cargo do qual é titular efetiva

Art. 52 - A antiguidade de classe sera contada:

| - a partir da data em que O funcionario entrar em
exercicio do cargo, nos casos de nomeacdo, readmissdo, transfe-
réncia a pedido, reversdo ou aproveitamento;

/ Il - como se O funcionario estivesse em efetivo exejr
cicio, no caso de reintegracao;

11 - a partir da data de publicacdo do respectivo
ato, no caso de promocao;

v - no caso de transferéncia “"ex-0Officio”, a partir
da data em que O funcionario entrou no exercicio do cargo de
carreira do qual foi transferido ou da data em que foi publica-
do O ato de sua promogc&do para €SSe cargo.

Art. 53 - Quando marido e mulher forem funcionérios
municipais, o0s pontos relativos aos filhos serio computados unj_
camente para o cabeca do casal.

Paragrafo Unico - Quando O cabeca do casal for titjj
lar de cargo isolado, os encargos de familia computar-se-do em
favor do outro conjuge.

Art. 54 - Bm caso de igualdade de nota tera prefe-
réncia o funcionario que tiver obtido o maior numero de pontos/
relativamente ao mérito. Havendo igualdade de mérito, o desemp_a
te se fara pelo mesmo critério em relacdo, sucessivamente, a ca
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da uma das condi¢cbes enumeradas no artigo 430

Art« 55 - Os pontos negativos referir-se-do ao ano
anterior ao da classificacao e serdao assim calculados:

I - cada adverténcia correspondera a um ponto;
Il - cada repreensdo correspondera a 2 (dois) pontos;

Il - cada pena de multa corresponderd ? 5 (cinco) -
pontos;
v - suspensdo disciplinar resultante de processo af
ministrativo, até 15 (quinze) dias9 corresponderd a 10 (dez)
pontos e dai por diante, mais 2 (dois) pontos cada 5 (cinco)
dias, desprezados o0s restos;

\Y -cada pena de destitui¢cdo corresponderad a 20 ( -
vinte) pontos;

\| - cada grupo de 12 (doze) entradas ou retiradas -
com inobservancia da hora regulamentar correspondera a 1 (um) -
ponto, desprezadas as fracdes;

VI - cada grupo de 3 (trés) faltas injustificadas
correspondera a 1 (um) ponto, desprezadas as fracgdes.

Art. 56 - Ocorrendo vaga no servigco municipal seréo
consideradas vagas na mesma data, para efeito de pr.omogéo, as
que decorrerem de seu preenchimentoc«

Arte 57 - Os direitos decorrentes da promoc¢do, in-
clusive quanto ao recebimento de vencimentos, sdo assegurados -
ao funcionario a partir da data em que ocorreu a vaga.

Arto 58 - Depois de 5 (cinco) anos sem promocgéao, o]
funcionario serada promovido, independentemente de vaga, ao padrao
imediata mente superior»

Art« 59 - N&do podera ser promovido:

I - o funcionario que ndo tiver intersticio de 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe;

Il - o funcionario que estiver suspenso sem recurso/
pendente ;

11 - o0 funcionéario que estiver comissionado em serv_i
¢o gue ndo o da Prefeitura;

v - 0 funcionario que estiver exercendo mandato el e
tivo popular;
- o funcionario que houver obtido licenca sem ver

cimentos, no ano que serviu de base para a classificacéao, por
mais de 3 (trés) meses;

VI - o funcionario em estagio probatério.

Paradgrafo unico - Serad dispensado o intersticio a

que se refere o numero | desse artigo, quando o numero de vagas
na carreira for igual ou superior ao de ocupantes de padrao ime
diatamente inferior ou quando dentre este nenhum possuir inters
ticio no cargok,

Art. 60 - Sera declarado sem efeito o0 ato que promo

11
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ver indevidamente o funcionario.

§ is - O funcionéario promovido indevidamente n&o H
cara obrigado a restituir o que a mais houver recebido, ressal-
vado o disposto no artigo 77.

8§ 22 - O funcionario a quem couber a promogdo sera
indenizado da diferengca de vencimentos ou remuneragdo a que ti-
ver direito, retroagindo a promo¢do & data da vaga que lhe deu

origemc
Art« 61 - Para todos os efeitos serd considerado

promovido o funcionéario que vier a falecer ou for aposentado
sem que tenha sido decretada no prazo legal~a promocdo que Ihe
cabia, independentemente do que estabelece este Estatuto no Ca-
pitulo referente a promogdo "post-mortem".

Art. 62 - Havendo fusdo de classes, a antiguidade -
abrangera o efetivo exercicio na classe anterior.

Art. 63 - ngente poder%’lvo ser promovidos aos cargos
de chefia os funcionarios que hajam sido classificados na forma
deste Capitulo e habilitados em Curso de Chefia.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo nao se
aplicara durante o primeiro ano de execucdo deste Estatuto.

Art. 64 - Ao se aposentar o servidor sera automati-
camente promovido ao padrdao imediatamente superior, no exerci-
cio por ocasido de sua aposentadoria.

Arte 65 - Compete ao Orgdo de Selecdo e Aperfeicoa-
mento, no processamento das promogdes:

| - estudar e elaborar os boletins de merecimento e
submeté-los & aprovacdo do Prefeito;

| - expedir, com aprovacdo do Prefeito, normas relji
tivas ao processamento das promocdes;

111 - orientar os chefes e autoridades sobre a avaliji
cdo das condi¢cdes de merecimento;

IV - apurar o merecimento dos funcionarios;

Vv - avaliar o merecimento quando ocorrerem as hip6-
teses previstas nos paragrafos 22 e 32 do artigo 49; quando se
tratar de funcionario comissionado por mais de seis meses; quaji
do as respostas do boletim de merecimento forem manifestadamen-
te injustas;
VI - organizar e fazer publicar ou afixar em editais
a relacdao nominal dos funcionarios de cada carreira e classe, -
em ordem decrescente de grau de promoc¢do, com indicacdo do nume
ro de dias de efetivo exercicio;

VIl - organizar e fazer publicar ou afixar em edital/
a relacdo nominal dos funcionéarios de cada carreira e classe,em
ordem decrescente dos graus de promoc¢ao, com indicacdo dos pon-
tos positivos e negativos atribuidos a cada um

VIl - decidir as reclamacbes sobre classificacdo, po-
dendo para isso alterar os pontos atribuidos aos reclamantes;
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X - informar os recursos das suas decisfes, dirigi-

dos ao Prefei to;

X - propor, a autoridade competente, a aplicacéo
penalidades aos responsaveis pelo atraso na expedicdo e remessa
dos boletins de merecimento; pela falta de informacdes ou ele —
mentos solicitados; pelos fatos de que decorram irregularidades
ou parcialidade no processamento das promogoes.

Art0 66-Tornando-se vago um cargo nNo Servi¢go munici.
pal serdo também assim considerados na mesma data, para o efei-
to de classificacdo, os cargos que tiverem de se vagar em deco_r
rencia do seu preenchimento.

Paragrafo unico - Verificar-se-a a vacéancia do car-
go:

I - na data do falecimento do ocupante;

Il - na data da publicacdo do ato que transferir,
aposentar, exonerar ou demitir o seu ocupante;

11 - na data da publicacdo do ato que nomear o0 seu
ocupante para outro cargo;

IV - na data da publicacdo da lei que criar o cargo.

Art. 67 - No processo de classificacao devem ser dd
servados o0s seguintes prazos:

I - a remessa dos boletins de merecimento aos che-
fes desservico sera feita pelo Orgdo de Selecdo e Aperfei coane n
to, ate o dia trinta e un de dezembro de cada ano;

I - 0s boletins de merecimento serio devolvidos
0rgdo de Selecdo e Aperfeicoamento, devidamente preenchidos,
ate o dia trinta e un de janeiro de cada ano;

I1l - o Orgao~do Pessoal comunicard ao de Selecédo e

:damonto, ultimo clio dc jand iu tic iHUd ano, O tem

po de cada funcionario no cargo que efetivamente exerce, apura-

do ate o dia trinta e um de dezembro do ano anterior; comunica-

ra ainda, no mesmo prazo, os elementos necessarios ao calculo -
dos pontos negativos a que se refere o artigo b55;

IV - a classificagcdo dos funcionérios, para o efeito
de promocgdo, serd publicada e afixada em edital até o dia trin-
ta e un de maio de cada ano;

V - decorrido o prazo de reclamacdo ou julgadas de-
finitivamente as reclamag¢des ou recursos porventura interpostos,
serio afixadas na sede do O6rgdo de Selecdo e Aperfeicoamento as
classificacdes finais de carreira e encaminhadas as listas de/
promocdo ao Prefeito, até o dia trinta e un de julho.de cada
ano, que devera efetuar nos trinta dias seguintes as promocdes/
para as vagas existentes.

8 16 - Publicadas as classificagcdes ou afixadas em
edital, junto as dependéncias da chefia, para conhecimento dos

interessados.
N 20 - Nas unidades isoladas sera observado o dis-

posto no paragrafo anterior«

13

de

ao



promm

Art. 68 - As classificacdes finais serdo validas pa
ra todas as vagas, ate que sejam substituidas por novas classifj”®
cacfes que deverdo ser feitas anualmente.

Art. 69 - As listas de promocdo serdo organizadas -
ura para cada classe ou grau e somente conterdo os nomes dos
funcionéarios que satisfizerem todos os requisitos legais e regju
lamentares para o acesso.

8§ is - As listas de promocdo indicardo, alem do
grau de merecimento, o0s pontos positivos e negativos, e conte-
rdo tantos nomes de funcionarios classificados quantas forem -
as vagas a preencher, mais dois sempre que o numero de candita-

dos permi ti r.
8§ 2¢ - Serdo obrigatoriamente prornovi dos, para as va

gas sucessivas, os funcionéarios indicados nas duas ultimas lis-
tas de promocdo, observada a nova ordem de classificacdo quando
houver mais de um candidato nas condi¢cBes aqui previstas.

Art. 70 - As classificacbOes serdo sempre publicadas
ou afixadas em edital para conhecimento dos interessados, coin
tando-se o0 prazo para recurso da data da publicacdo ou afixacao.

Art. 71 - As classificacdes finais serdo validas pji
ra as promocgbes que se verificarem ate o dia 31 de agosto do
ano seguinte aquele em que foram colhidos os dados necessarios/
a sua feitura.

Paragrafo Unico - As promocdes serdo feitas anual-
mente, ate o dia trinta e um de agosto de cada ano, com base
nos elementos relativos ao periodo compreendido entre primeiro/
de janeiro e trinta e um de dezembro do ano imediatamente ante-

rior.

Art. 72 - Publicadas as classifica¢cdes poderdo 0s
interessados apresentar reclamacfes ao Orgdo de Selecdo e Aper-
feicoamento, dentro do prazo de dez dias.

Paragrafo unico - Apresentada a reclamac¢do, o 6rgéo
de Selecdo e Aperfeigcoamento providenciara para que seja infor-
mada dentro de tres dias, pelos chefes do funcionario interess_a
do ou pelo Orgdo do Pessoal, e decidi-la-4 em dez dias.

Art. 73 - Da decisdo do Orgdo de Selecdo e Aperfei-
¢coamento cabera recurso ao Prefeito dentro de cinco dias conta-
dos de sua publicacdo ou afixacdo em edital.

§ 12 - 0 recurso, apresentado e processado no Orgéo
de Selecdo e Aperfeicoamento, que o informara em cinco dias, de-
vera ser decidido em quinze.

§ 22 - 0 recurso poderd versar sobre:
I - avaliacdo do mérito;

Il - contagem dos pontos referentes aos
IV do artigo 43 deste Estatuto;

Il - classificacao final;
IV - posicdo indevida de outros classificados.

Art. 74 - Julgados os recursos e procedida a clas

14
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fi cacdo final, as promogoes serdo processadas, no maximo, até o
dia trinta e um de agosto de cada ano»

Paragrafo unico - As vagas ocorridas posteriormente
serdo preenchidas no prazo de trinta dias, obedecida a mesma or
dem de classificacao.

Art. 75 - Todo funcioné&rio que recorrer da nota de
merecimento podera ser submetido & prova de habilitagdo perante
0 Orgao de Selecdo e Aperfeicoamento.

Art. 76 - As autoridades encarregadas da execuc¢do -
do disposto neste Capitulo ficardo sujeitas as seguintes penal
dades :

I - repreensao, nos casos de engano, erro ou oOmis-
sdo culposos, que, de qualquer modo, retarde o0 processamento
das promocgdes;

I - a mesma pena mais a de multa correspondente
aos vencimentos diarios, pelo numero de dias de atrazo na obser
vancia dos prazos estabelecidos;

11 - as penas do item precedente mais a de suspenséo
ou de destituicdo de funcdo, conforme a gravidade de falta, se
usarem de carcia lidade, cometerem flagrante injustica no julga-
mento do mérito ou praticarem qualquer ato doloso que prejudi-
gque ou favoregca funcionarios.

Art. 77 -0 funcionéario que, por declaracéo falsa
ou omissao intencional? for promovido indevidamente, ficara obrj[
gado a restituir o que tiver percebido em virtude da promocao.

§ 12 - Se o fato se tornar conhecido antes de decre
tadas as promogdes sera o funcionario excluido da classificacao.

§ 22 - As penalidades previstas neste artigo ndo ex
cluem outras sangdes administrativas e penais cabiveis ao caso.

Art. 78 - Ao funciondario que por si ou por intermé-
dio de terceiros apresentar pedido ou recomendacdo em favor da
sua promocdo sera aplicada a pena de repreensdo e na reincidén-
cia a de suspensao.

Art. 79 - Ficara sujeito a pena de repreensdo o fun
cionario que, por erro grosseiro ou simples emulacdo, usar da
faculdade de reclamar contra as classificacgdes.

Paragrafo unico - Incorrera na mesma pena e ainda
nas de multa e suspensdo, o funcionario que usar da mesma facul
dade com o mero fito de prejudicar a outremongue empregar, na re
clamacdo ou recurso, expressdo ofensiva a qualquer autoridade -
ou a outro funcionério.

Art. 80 - Os prazos fixados neste Capitulo sdo im-
prorrogaveis e contar-se-8o0 em dias corridos.

Paragrafo unico - As duvidas que porventura ocorre-
rem na execucdo deste Capitulo serdo resolvidas pelo Prefeito ,
ouvindo o Orgdo de Selecdo e Aperfeicoamento.

1
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CAPITULO VIII
DA PROMOGAO ”POST MORTEM'

Art. 81 - Devera ser promovido "post mortem” ao car
go de padrdo mais proximo, acessivel por meio de promoc¢ado regu-
lamentar, o funcionario falecido em atividade, com mais de do-
ze anos de servigos prestados exclusivamente ao Municipio e que,
durante sua vida funcional, tiver revelado mérito e inequivoca/
dedicacdo ao servigo.

Paragrafo unico - No caso de ndo haver”possibilida-
de de promocado, pela inexisténcia de cargo de padrdo mais eleva
do, podera ser expedido titulo de elevacao de vencimentos 'post
mortem” , até o maximo de vinte por cento sobre a retribuicao -
atribuida ao funcionario na data de seu falecimento.

Art. 82 - A despesa com o aumento de pensado, decor-
rente da aplicacdo do disposto neste Capitulo, ocorrera por con

ta do Municipio.

CAPITULO 1IX
DA TRANSFERENCIA

Art. 83 - A~transferéncia, em virtude de readapta--
cdo do funcionéario, sera processada "ex officio”:

I - de uma para outra carreira de denominacédo dive_r
sa;

Il - de um cargo isolado de provimento efetivo para
outro de carrei ra.

Art. 84 - Havera, ainda, transferéncia:

I - de um cargo de carreira para outro de carreira;

Il - de um cargo de carreira para outro isolado de
provimento efetivo;

111 - de um cargo isolado de provimento efetivo para
outro da mesma natureza.

§ 12 - A transferéncia grevista neste artigo s6 po-
dera ser feita a pedido do funcionario.

§ 22 - A transferéncia, a pedido, para cargo de cajr
reira so poderad ser feita para vaga que tiver de ser provida ne
diante promocdo por merecimento.

Art. 85 - Somente poderd haver transferéncia para -
cargo de igual padrdao de vencimento atendidas, sempre, a conve-
niéncia do servigco e a exigéncia de habilitagcdo profissional.

Art. 86 -0 intersticio para transferéncia sera de
trezentos e sessenta e cinco dias na classe ou no cargo isolado.

Paragrafo unico - Nao poderd ser transferido o fun-
cionano que se achar em estagio probatorj O,

16
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Art. 87 - A transferencia por permuta somente sera/
processada a pedido escrito dos interessados, preenchidos os rj?
quisitos exigidos neste Capitulo.

CAPITULO X
DA REMOGAO

Art. 88 - A remocao do funcionario podera ser feita
a pedido ou "ex officio".

Art. 89 - A remoc¢do por permuta sera processada a
pedido escrito dos interessados, observado o disposto neste Ca-
pitulo.

Art. 90-0 funcionéario removido devera assumir o -
exercicio/ na reparticao para a qual foi designado, dentro do
prazo de cinco dias, salvo determinagcdo em contrario.

Art. 91 - Relativamente ao funcionéario em ferias ou
licenca, o0 prazo estabelecido no artigo anterior comggara a ser
contado da data em que se findarem as ferias ou a licenga.

Art. 92 - Nenhum funcionario podera ser removido
"ex officio" dentro do prazo de noventa dias antes de elei¢cbes/
municipais, estaduais ou federais.

CAPITULO XI
DA REINTEGRACAO

Art. 93 - A reintegracdo decorrerad sempre da deci-
sdo administrativa ou reingresso do funcionario no servigo pu-
blico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastameji
to.

Art. 94 - A reintegracdo sera feita no cargo ante-
riormente ocupado; se este houver sido transformado sera feita/
no cargo resultante da transformacédo; e se extinto em cargo de
vencimento equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

Paragrafo Unico - Ndo sendo possivei a reintegracéo
pela forma prescrita neste artigo sera o funciondario posto em
disponibilidade.

Art. 95 - Reintegrado judicialmenteo funcionario ,
quem lhe houver ocupado o lugar ficard destituido de plano ou
sera reconduzido ao cargo que anteriormente ocupava mas sem di-
reito a indenizacao.

Art. 96 - HBn se tratando de”primeira investidura, o
ocupante do cargo, sendo estavel, ficara em disponibilidade com
vencimentos integrais.

Art. 97 - Transitada em julgado a sentenca que deter
minar a reintegracdo, o Orgdo competente incumbido da defesa -
do Municipio, em juizo, representara imediatamente ao Prefeito,
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a fim de ser expedido o titulo de reintegracdo no prazo maxirno/-
de trinta dias.

CAPITULO XII
DA READMISSAO

Art. 98 - Readmissio ¢é o ato pelo qual o funciona-
rio, demitido ou exonerado, reingressa no servi¢co publico muni-
cipal sem direito a qualquer ressarcimento.

Paragrafo uUnico - A readmissdo dependerd de deciséao
do Prefeito, de exigéncia de vaga e de inspecdo médica que pro
ve capacidade para o exercicio do cargo, sem prejuizo das exi—
gencias legais quanto a primeira investidura.

Art. 99 - A readmissdo dar-se-a, de preferéncia, no
cargo anteriormente ocupado pelo funcionario, podendo, entretaji
to, ser feita em outro de igual ou menor padrdo de vencimento ,
respeitada a habilitacdo profissional.

Paragrafo Unico - Tratando-se de cargo intermedia-
rio de carreira, a readmissdo so podera ser feita em vaga dest_i
nada a ser preenchida mediante promog¢do por merecimento.

Art. 100 - O tempo anterior no cargo, do funciona-

rio readmitido, ndo serd contado como antiguidade de classe pa-
ra efeito de promogéo.

Art. 101 - Nao coderd ser readmitido o funcionario/
demitido a bem do servico publico, sob pena de responsabilidade
de quem promover a readmissdo, salvo a hipdtese da reabilitacéo
judicial.

CAPITULO XTTT
DA REVERSAO

Art. 102 - Reversao é a volta do aposentado ao exer
cicio de cargo publico, quando insubsistentes o0s motivos da apo
sentad ori a.

Art. 103 - A reversdo, que dependerd sempre de exa-
me médico e existéncia de cargo vago, far-se-a a pedido ou "ex-
officio".

§ 1Q - 0 aposentado ndo podera reverter a atividade
se contar mais de 60 (sessenta) anos de idade.

§ 22 - 0 aposentado por tempo de servigco so podera/
reverter, a pedido, no caso de convir ao interesse publico, a -
juizo do Prefeito.

Art. 104 - O funcionéario revertido, a pedido, so po
derd concorrer a promoc¢do depois de haverem sido promovidos to-
dos os que integravam sua classe a época da reverséao.

Art. 105 - O aposentado em cargo isolado ndo podera
reverter para outro de carreira.
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Art. 106 - A reversadao far-se-& no cargo anteriormeji
te exercido pelo aposentado ou, se transformado, no resultante/
da transformacéo.

Paragrafo udnico - A reversdo a gedido, a cargo in-
termediario de carreira, dependerda da existéncia de vaga desti-
nada a ser preenchida mediante promoc¢do por merecimento.

Art. 107 - A reversdo ndo dara direito,para nova -
aposentadoria, a contagem do tempo em que o funcionario esteve
aposentado, se a mesma tiver ocorrido por sua culpa ou dolo.

Art. 108 - O funcionario revertido, a pedido, néo
podera ser novamente aposentado, com maiores proventos, antes -
de decorridos 5 (cinco) anos de sua reversdo, salvo se sobre-
vier moléstia que o incapacite para o servi¢co publico.

CAPITULO XIV
DO APROVEITAMENTO

Art. 109 - Aproveitamento é a volta do funcionério/
em disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Art. 110 - Os funcionarios em disponibilidade seréo
obrigatoriamente aproveitados no preenchimento das vagas que se
verificarem nos cargos do funcionalismo.

8 10 - O aproveitamento dar-se-4 em cargo equivale_n
te, por sua natureza e vencimento, ao que o funcionario ocupava
quando posto em disponibilidade.

8§ 20 - O aproveitamento dependerd sempre de inspe-
¢do medica que prove a capacidade para o0 exercicio do cargo»

§ 30 - Se, dentro dos prazos legais, o funcionario,
devidamente notificado por escrito, nao tomar posse e nao en-
trar no exercicio do cargo em que houver sido aproveitado sera/

demitido.
§ 40 - Serad aposentado o funcionéario em disponibiH

dade que, em inspe¢do médica, for julgado incapaz, ressalvada a

readaptacdao.
Art. 111 - Havendo msis de um concorrente a mesma -

vaga tera preferencia o que contar mais tempo de disponibilida-
de e, em igualdade de condi¢cbes, o0 de maior tempo de ’'servigo pu
blico.

CAPITULO XV
DA READAPTACAO

Art. 112 - Readaptacdo é a investidura em cargo
compativel com a capacidade do funcionario.

Paragrafo uUnico - A readaptacdo, que dependera sem-
pre de inspecdo medica, far-se-a:
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I - quando se verificarem modificagdes no estado fi_
sico ou psiquico, ou nas condi¢cdes de saude do funcionario, que
Ilhe diminuam a eficiéncia no exercici o do cargo;

Il - quando se comprovar, em processo administrativo,
que a capacidade intelectual do funci onario ndo corresponde as
exigéncias do exercicio do cargo.

Art. 113 - A readaptacdo ndo acarretara diminuicao/
nem aumento de vencimento e far-se-4 pela atribuicdo de outros/
encargos ao funcion&rio, inerentes a carreira a que pertencer,
ou mediante transferencia.

CAPITULO XVI
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 114 - Funcdo gratificada oa instituida em lei
para atender a encargos de chefia e outros que ndo exijam a
criacao de cargo. t

Art. 115 - O desempenho de funcdo gratificada sera
atribuido ao funcionario mediante ato expresso.

Art. 116 - A gratificacdo de funcdo serid percebida/
cumulativamente com os vencimentos do cargo.

Paragrafo unico - Nao perdera a gratificacdo a que
se refere este artigo, o funcionario que se ausentar em virtude
de ferias, luto, casamento, 1licencga-premi o, juri e doenga, na

forma prescrita no Art. 126, item XI.

“f , Art. 117 - 0O exercicio de funcado gratificada duran-
te mais de* 5 Uinco) anos, ainda que iniciado antes desta lei ,
importara na incorporacdo da maior gratificacdao recebida aos
vencimentos do funcionario, ndo godendo, em caso algum, ser in-
corporada mais de umm grati ficacao, ressalvada, ainda, a hipotje
se prevista no Art. 340, paragrafo uni.co.

CAPITULO XVI |
DA SUBSTITUICAO

Art 118 - So havera substituicdo remunerada no im-
pedimento legal e temporario superior a 3 (trés) dias, de ocu--
pante do cargo de chefia, de cargo isolado, de funcdo gratific_a
da ou, ainday de outros que a lei autorizar.

Art. 119 - A substituicdo dos titulares de cargos -
dé chefia, nos casos de impedimento superior a 30 (trinta) dias,
sera atribuida a funcionarios que preencham uma das seguintes -

condicdes :
. I - sejam titulares de cargo de chefia de hierar- -

quia imediatamente inferior e da mesma especialidade ou profis-
sdo atribuida ao cargo vago;

Tl - sejam titulares, no mesmo Orgdo, do cargo de pji
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drdao mais elevado da carreira correspondente a mesma profisséo
ou especialidade atribuida ao cargo vago,

§ 19 - Ao candidato que preencha o requisito previj®
to no item | deste artigo serd assegurada preferéncia na substj_
tuicao.

§ 297- Quando o impedimento ou afastamento do ocu-
pante do cargo for igual ou”inferior a 30 (trinta) dias, a sua/
substituicdo competente sera automatica, respeitada3habilitacao
profissional,

§ 39 - No caso previsto no™ paragrafo anterior, a
substituicdo serd em carater improrrogavel,

Art. 120 - A substitui¢cdo remunerada de cargo de
chefia dependera da expedi¢cdo de ato do Prefeito.

§ 19 - 0 substituto, durante o tempo em que exercer
o cargo ou funcdo, tera direito a perceber seus vencimentos cu-
mulativamente com a diferenca existente entre o0s de s.eu cargo -
efetivo e os do que passou a exercer ou com a gratificacdo de
funcéo.

§ 22 - 0 substituto exercera o cargo ou funcdo en-
quanto durar o impedimento do ocupante, sem que nenhum direito/
Ilhe caiba de ser nesse cargo provido efetivamente.

Art. 121 - N&o haverd substituicdo em cargos de car
rei ra.

CAPITULO XVIII
DA VACANCIA
Art. 122 - A vacéncia de cargo decorrera de:
I - exoneracao;
Il - demi ssao;
Il - promocéo;
IV - transferéncia;
V - aposentadoria;
VI - nomeagdo para outro cargo;
VIl - faleci mento.
§ 12 - Dar-se-a4 exoneracao:
I - g pedido do funcionario;

Il - acritério do Prefeito, quando se tratar de
pante de cargo em comissao;

11 - quando o funcionario nao entrar em exercicio
dentro do prazo legal.

§ 22 - A demissdo sera aplicada como penalidade e -
devera ser precedida de processo disciplinar.

Art. 123 - A vacancia da funcdo gratificada decorre
ra de:
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I - dispensa a pedido do funcionério;

I - dispensa a critério da autoridade a quem couber

a designacao;
Il - desti tuigédo.

Art. 124 - O funcionario apd6s o desempenho ininterrup
to ou ndo da mesma funcdo gratificada”™ por mais de 10 (dez) anos,
dela somente sera destituido:

I - a pedido;
Il - por investidura em cargo de chefia, em caréater -
efeti vo;
Il - quando se verificar a falta de exagdo no seu de-
sempenho;

v - quando se verificar que, por negligencia ou
volencia, o funcionario contribuiu para que ndo fosse apurada, -
no devido tempo, a falta de outrem.

§ 12 - A destituicdo nas hipdéteses previstas nos
itens IIl e IV sera sempre precedida de inquérito administrativo
regular, assegurando-se ao funcionario amplo direito de defesa |,
e sempre dependera de decisdo do Prefeito.

% n § 25- A disposicado do presente artigo ndo se aplica
as funcbes de oficial e auxiliar de Gabinete.

CAPITULO XIX
N DO TEMPO DE SERVICO

Aet. 125 - A apuracdo de tempo de servigo sera feita

em dias.

§ 12 - O numero de dias sera convertido em anos, coji
siderando-se ano o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cin-
co) dias.

w8 22 - Feita a conversdo de que trata o paragrafo an
terior, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), nao
serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano quando excede-
rem esse numero, com vistas exclusivamente & aposentadoria com-
pulséria ou por invalidez.

§ 32 - 0 funcionario que, na forma da legislacdo em
vigor, tiver 347(trinta e.quatro) anos de efetivo exercicio pode
ra averbar em dobro, antecipadamente, para efeito de aposentado-
ria, o periodo da 1licenca-premi o correspondente ao sétimo quin--
queni o.

Art. 126 - Serio considerados de efetivo exercicio |,
os dias em que o funcionario estiver afastado em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

11 - luto pelo falecimento de conjuges, filho, pai,

mae, irmdo, até O (oito) dias;

IV - nascimento do filho ou falecimento de sogro, ge™
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ro, cunhado, tio, avo ou neto, padrasto ou madrasta, até 2(dois)
dias;

V - exercicio de funcdo gratificada ou cargo de pro
vimento em comissdao no Municipio ou em autarquia municipal;

VI - convocacdo para o0 servico militar ou estagio
nas Forcas Armadas;
VIl - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VIIlI - licenga ao funcionario acidentado em servigo ou

atacado de doenca profissional;
IX - licengca a funcionaria gestante;
X - licenga-premi o;

Xl - motivo relevante até 12 (doze) dias por ano,néao
excedente a 2 (dois) por més;

XIl - missdo ou estudo de interesse do Municipio, nou
tros pontos do territério nacional ou estrangeiro, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

XIll - convocacdao para integrar delegacdes esportivas/
ou culturais, de interesse estadual ou nacional, pelo prazo ofi®
ciai da convocacéo;

X1V - desempenho de mandato legislativo ou executivo/
da Unido, dos Estados e dos Municipios;

XV - exercicio de funcdo ou cargo de governo, ou ad-
ministracdo por nomeacdo do Presidente da Republica ou do Govej:
nador do Estado;

XVl - afastamento por processo disciplinar, se o fun-
cionario for declarado inocente ou se a punicdo se limitar & p&
na de repreenséo;

XVIl - prisdo, se ocorrer, ao final, soltura por haver
sido reconhecida a ilegalidade da medida ou improcedéncia da im
putaca o;

XVIIl - exames parciais ou finais, ate 5 (cinco) dias;

XIX - tempo de servigco publico federal, estadual ou -
municipal;

XX - tempo que o funcionéario estiver licenciado para
tratamento de tuberculose, céancer, alienagcdo mental, neoplasia/
maligna, cegueira, lepra, paralisia, cardiopatia grave, penfigo
foliacéopa, paralisia irreversivel, nefropatia, doenca de Kar--
kinson, espondilo-artrose anquilosante, leucemia™ ou qualquer -
moléstia de natureza grave, desde que, nesta hipo6tese, o afastj*
mento tenha sido imposto compulsdoriamente pelo Orgdo competente
do Municipio;

"XXI - disponibilidade;

XXIl - tempo de servi¢co militar obrigatdério prestado -
em qualquer dos Orgdos de Formacdo de Reserva das Forcas Arma--
das, anteriormente ao ingresso do funcionario para 6 servico pji
blico municipal.

Art. 127 - Para o efeito de aposentadoria e disponi.
bilidade serd computado integrolmente:
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I - o tempo de servigo puUblico federal, estadual ou
municipal;

I - 0 periodo de servigo ativo nas Forcgas

durante a paz;

Art. 128 - Serdo contados para todos os efeitos.
I - simplesmente:
a) - os dias de efetivo exercicio;

b) - o tempo de servi¢co prestado ao Municipio, suas
autarquias e entidades paraestatais, qualquer/
que haja sido a forma de nomeacdo ou admissao/
do funcionario, desde que pago pelos cofres pu

bli cos;

c) - o periodo de trabalho prestado & instituigcao/
de carater privado que tiver sido transformada
em estabelecimento de servigco publico, salvo

indenizacdo, ou em entidade que opere em servi®
¢os de utilidade publica;

Il - em dobro:

a) - os dias de férias ou licencas-prémio que o fun
cionario ndao houver gozado, desde que haja ad-
quirido esses direitos na qualidadeede servi-
dor municipal;

b) - o tempo de servigco prestado as Forcas Armadas/
ou em defesa da populacdo, quando e nos termos
previstos em I(/a\gislagéo especial.

P p . av .
Paragrafo unico - Somente serao averbados os dias -~
de. ferias nado gozados por necessidade de servi¢co, mediante pedi®
dotirretratavel do funcionario. *

Art. 129 - E vedada a acumulacido de tempo concorren
te ou simultaneamente prestado em 2 (dois) ou mais cargos ou
funcbes da Unido, Estados, Territérios, Municipios e Autarquias.

Art. 130 - N&o sera computado, para nenhum efeito |,
o tempo de servigco gratuito, ressalvado o que dispuser a legis-
lacdo aplicavel ao magistério municipal.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS PE_ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 131 - Além do evencimento poderdo seér deferi-
dos ao funcionario as seguintes vantagens:

I - diarias;
Il - auxilio para diferenga de caixa;
111 - salario-familia;
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IV - saléario-esposa;

V - auxilio-doenga;

VI - auxilio-natalidade;
VII - gratifica¢cdes na forma prevista neste Estatuto;
VIIlI - adicional por tempo de servic¢o;

IX - ajuda de custo;
X - abono de Natal;
Xl - regime especial de trabalho.

§ 12 - Excetuados o0s casos expressamente previstos
neste artigo e os de acumulagcdo permitida, o funcionario nao po-
derd perceber a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou for-
ma de pagamento, nenhuma outra vantagem de ordem pecuniaria dos
Orgdos do servigco publico, das entidades autarquicas ou paraest_a
tais ou outras organizacdes publicas, em razdo de seu cargo ou
funcéo.

§ 22 - 0 ndo cumprimento do que preceitua este artj®
go importara na punicdo do funcionéario que receber vantagem in-
devida e na imediata reposi¢cdo da unidade ordenadora do pagamen-
to.

Art. 132 - SO sera admitida procuracdo para recebi-
mento de qualquer importadncia dos cofres municipais, decorrente/
do exercicio do cargo ou funcdo, quando outorgada por funciona--
rio ausente do Municipio ou impossibilitado de se locomover.

Art. 133 - E proibido ceder ou gravar vencimentos -
ou guaisquer vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou fun-
cao.

CAPITULO 11
DO VENCIMENTO

Art. 134 - Vencimento e a retribui¢do para o funcij)
nario, pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padréao
fixado em lei.

Art 135 - 0 funcionario perdera:

I - o vencimento do dia, quando ndo comparecer ao
servicgo;

Il - um terco do vencimento, quando comparecer ao

servigco dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos tra-
balhos ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho;

11 - um terco do vencimento nas hipdteses
no artigo 40.
Paragrafo unico - No caso de faltas sucessivas, 0s
domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados se-
rdo computados para efeito de desconto.

Nrt. - O funcionario ndo sofrerda quaisquet des-
contos no vencimento*.
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| - nos casos dos itens I, I, I, 1V, V," VII,VIII,
IX, X, XI, XII, XIIl, XVI, XVII, XVIIl e XIX do artigo 126;

Il - quando licenciado para tratamento de saude pe-
los prazos previstos em lei;

11 - quando convocado para servi¢go ou estagio nas

Forcas Armadas e outros obrigatéri os por lei, salvo se perceber
alguma retribuicdo por esses servigcos, caso em que se admitira/
a opcao ou se fara a reducdo correspondente.

Art. 137 - Nos casos de necessidade devidamente com
provada, o periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorro-
gado, observado o disposto no artigo 172, item 2.

Art. 138 - Ponto e o registro que assinala o compa-
recimento do funcionario ao servi¢o e pelo qual se verifica di®
riamente a sua entrada e saida.

§ 1Q - Para efeito de pagamento apurar-se-a4 a fre-
guéncia do seguinte modo:

I - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto a
funcionarios nado sujeitos ao ponto;

§ 22 - Salvo nos casos expressamente previstos em -
lei, e vedado dispensar o funcionario do registro de ponto e
abonar faltas ao servigo.

8§ 32 - A infracdo do disposto no artigo anterior dE
terminara a responsabilidade da autoridade que tiver expedido -
a ordem, sem prejuizo da acédo disciplinar cabivel.

Art. 139 - As reposi¢cdes devidas pelos funcionarios
a Fazenda Municipal serdo descontadas em parcelas mensais néo -
excedentes a quinta parte do vencimento.

Paragrafo unico - Nao caberd reposicdao parcelada
quando O funcionéario solicitar exoneracdo, for demitido ou abaji
donar O cargo.

Art. 140 - Alem dos expressamente previstos neste -
Estatuto, somente serdo permitidos descontos no vencimento ou -
previ stos em lei.

8§ 12 - Os descontos autorizados pelo funcionario, -
na forma prevista neste Estatuto ou em lei, nao poderdo ser su®
tados ou retidos sob qualquer hipdtese, sob pena de responsabi-
lidade da autoridade que assim proceder ou determinar,

§ 22 - Sobre os descontos acima mencionados nao in-
cidira qualquer taxa de cobranca.

CAPITULO 111
DAS DIAKIAS

Art. 141 - Ao funcionario que se deslocar témpora--
riamente do Municipio no desempenho de suas atribui¢cdes conce--
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der-se-a, além do transporte, diaria a titulo de indenizacdo das
despesas de alimentacdo e pousada.

Art. 142 - Nao serdao devidas as diarias quando em
consequéncia do deslocamento houver sido concedida gratificacao/
de representacéo.

Art. 143 - As diarias de que trata este Capitulo se-
rdo fixadas e concedidas pelo Prefeito.

CAPITULO 1V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 144 - Ao funcionéario que, no desempenho de suas
atribui¢cdes normais, pagar ou receber em moeda corrente sera cqji

cedido o auxilio, fixado em lei, para compensar as diferencas de
caixa.

Paragrafo uUnico - O auxilio de que trata este artigo
€ inerente a atividade de pagar ou receber em moeda corrente e

s6 sera concedido ao funcionario que realmente estiver no desem-
penho dessa atividade.

CAPITULO V
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 145 - Ao funcionario que tiver alimentario sob
sua guarda ou sustento sera concedido salario-familia de valor -
previamente fixado em lei.

& Art. ;146 - Para efeito de concessdo do salario-fami-
lia, sao alimentarios desde que vivam total ou parcialmente as
expensas do funcionario, do aposentado ou disponivel:

| - os filhos de quaisquer condic¢cfes, inclusive 0s
adotivos e os espurios menores de 21 anos;

Il - as filhas solteiras de qualquer idade, sem econo
mia propri a5

111 - os filhos estudantes que frequentarem curso se-
cundario ou superior em estabelecimento de ensino oficial ou ofj_
cializado e gue ndo exercam atividade lucrativa, até a idade de
24 (vinte e quatro) anos;

v - 0os enteados, menores de 21 (vinte e um) anos,sem
economia proépria;

\% - o0s orfoos ou desemparados, menores de 21 (vinte/
e um anos, criados como filhos, que ndo exergcam atividades lu-
crativas ;

VI - os tutelados que ndo disponham de bens préprios.

§ 12 - 0 beneficio aos que ndo disponham de bens pr
prios sera devido, sem qualquer limite de idade, se o alimenta--
rio for invalido.
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8 2s - A invalidez que caracteriza o direito a pres®
tacdo alimentar é a incapacidade total e permanente para o tra-
balho.

Art. 147 - Quando o0 pai e a nmae forem servidores nju
nicipais e viverem em comum, o salario-familia serda concedido -
ao pai.

§ 12 - Se nao viverem em comum sera concedido ao
progenitor que tiver os alimentari os sob sua guarda.

§ 2 - Se ambos os tiverem sera concedido a ui e ou
tro, de acordo com a distribuicdo dos alinmentéari os.

8§ 3Q - A pai e mie equiparam-se padrasto e madrasta
e, na falta destes, o0s representantes legais dos alimentari os.

8 40 - As regras estabelecidas neste artigo e seus
paragrafos deverdo ser observadas, ainda, quando o conjuge do
funcionario ndo for servidor municipal e com ele ndo viver em -

€ omum
Art. 148 - Na habilitagcdo, para que seja concedido/
o salario-familia, observar-se-a o pedido com as certiddes de

nascimento:
I - quanto aos filhos de desquitados, com a senten-

¢ca homologatoria do desquite e as certiddes de nascimento em
que conste a paternidade;

Il - quanto aos enteados, com certiddo de nascimento
e do segundo casamento do funcionario;

Il - quanto aos adotivos, com a prova de adocdao;

v - quanto aos tutelados, com a prova de poderes de
1tutela seguida de prova de que o tutelado nao tem bens proéprios
| a sua subsis ténci a;

\% - guanto aos filhos espudrios, com os indicios de
sua situacdo, prevalecera o disposto no artigo 405 do Cédigo G_
vil;

VI - guanto as filhas solteiras maiores de 21 (vinte
e um anos, termo de responsabilidade assinado pelo funcionario;
VIl - quanto a filhos estudantes, atestado de matricu

la e frequéncia de estabelecimento de ensino oficial ou oficia-
lizado, renotavel anualmente.

Art. 149 - O saléario-familia, que nao esta sujeito/
a nenhum imposto ou taxa e nem servira de base para qualquer”™ -
contribuicdao, ainda que para fins de previdéncia social, sera -
pago sempre, inclusive quando o funcionario ndo estiver receben®
do vencimentos ou proventos.

Paragrafo unico - Nao se pagara, porem, o saléario--
familia, ao funcionario licenciado sem direito a percepc¢ao de
vencimentos ou proventos.

Art. 150 - Entende-se por alimentario que vive par-
cialmente as expensas do servidor:

i - o que, exercendo atividade lucrativa, perceber/
salario inferior ao minimo da regido e viver sob o mesmo teto -

do funcionario;
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I - 0 que, sendo educado e assistido por
receber mensalmente do funcionario”™ a titulo de pensao., impor-
tancia igual ou superior a cinco vezes o valor do salario-fami-
lia. y
Art. 151 - O salario-familia sera concedido pelo Or
gao do Pessoal, a requerimento do funcionario, instruido, desde
logo, com os documentos exigidos em lei.

Paragrafo Gnico - Quando o0s conjuges ndo viverem em
comum, o salario-familia serd concedido a requerimento do conjni
ge sob cuja guarda estiverem os alimentari os.

Art. 152 - Os funcionéarios s&do obrigados a comuni-
car por escrito, no prazo de quinze dias, ao 6rgdo do Pessoal |,
gualquer ocorréncia que dé causa a cessacdo do beneficio previas
to neste Capitulo, a saber:

| - falecimento ou casamento do alimentario;

terceiros,

11 - alcance da idade limite pelo alimentéario, exce-

to se for invalido;

11 - emprego exercido pelo alimentario, com salario/

igual ou superior ao minimo estabelecido paraaregiao;
IV - adocdo do alimentario por terceiros.

Art. 153 - Nao tera direito ao salario-familia, 0
conjuge de funcionario em atividade, inativo ou em disponibili-
dade da Unido, do Estado, de entidades automéaticas e paraesta--
tais ou de outro Municipio, que estiver gozando ou vier a gozar
de idéntico beneficio em razdo do mesmo alimentério.

Art. 154 - A concessdo do salario-familia serd re-
vista sempre, sustado o beneficio e instaurado inquérito disci-
plinar se da revisdo decorrer presuncdo de falsidade a ser ar-
guido contra o funcionéario.

§ 15 - A devolug¢do do indevido, quanto ao saléario-
familia, serd de vinte por cento sobre o vencimento de cada ne8s,
independentemente dos limites estabelecidos para as consigha- -
coes em folha de pagamento.

§ 22 - Comprovada no processo disciplinar a ma-fe -
no recebimento indevido, sera aplicada ao funcionario a pena de
demissdo a bem do servigo publico sem prejuizo do procedimento
criminal.

Art. 155 - 0 salario-familia serd pago, por inteiro,
a partir do mes em que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe nou
ver dado causa, ainda que sobrevindo no fim do més.

Art. 156 - Ndo se pagard o salario-familia a partir
do més seguinte ao em que se der o fato que justificar sua su-
pressao

Art. 157 - Os alimentarios continuardo a gozar do
salario-familia ainda que em sua vigéncia venha a falecer o fun
cionario municipal, caso em que o beneficio sera pago a titulo/
de pensao.

Art. 158 - BEm todos os casos de alimentarios invalji®
dos, o salario-familia somente sera concedido depois que 0s ngs
mos se submeterem a exame medico levado a efeito pelo oOrgao coai
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petente do Municipio.

Art. 159 - N&o podera perceber o saléario-familia aque
le que descurar da subsisténcia dos alimentari os, hipétese em
que o beneficio continuara a ser pago a quem, comprovadamente, -
tiver assumido o0 encargo.

CAPITULO VI
DO SALARIO-ESPOSA

Art. 160 - Ao funcionari o em atividade, aposentado -
ou em disponibilidade serda pago mensalmente salario-esposa, de
valor previamente fixado em lei, desde que sua mulher ou compa--
nheira nd8o exerca atividade remunerada.

Art. 161 - O salario-esposa sera concedido pelo Or-
gdo do Pessoal, a requerimento do interessado, em formulario pro-
prio fornecido pela Prefeitura e instruido com os seguintes do-

cumentos :
| - certiddao de casamento;

Il - declaragcdo do interessado, sob as penas da lei ,
de que ndo recebe proventos de aposentadoria nem exerce ativida-
de remunerada.

8 16 - Nao se compreende entre as atividades remune-
radas, a prestacdo de servigos domésticos.

8 2Q - Quando se tratar de companheira além da exi-
géncia do item Il deste artigo, o interessado devera juntar ao -
requerimento declaracdo de duas pessoas iddneas, em que se decla®
re datar de cinco anos, no minimo, a unido do casal.

Art. 162 - 0O pedido de salario-esposa sera objeto de
sindicancia inicial e sua concessdo devera ser revista sempre.

Paragrafo Gnico - A critério do Orgdo do Pessoal po-
dera, a qualquer temco, ser exigida do beneficidrio apresentacéo
de atestado de residéncia do casal, fornecido pela autoridade pj)
licial.

Art. 163 - 0O beneficiario e obrigado a comunicar por
escrito, no prazo de quinze dias, ao Orgdo do Pessoal, qualquer/
ocorréncia que modifigue a situacdo comprovada pelos documentos/
exigidos no artigo.

Paragrafo uUnico - A modificacdo de situacdo de que -
trata este artigo dard margem a suspensdo do beneficio.

Art. 164 - Verificada, a qualquer tempo, a inexati-
dao dos documentos exigidos no artigo e seus paragrafos ou a
inobservancia do disposto no artigo 149, a autoridade competente
determinaréa, "ex-officio”, a suspensdo do salario-esposa e a re-
posi¢cao do que foi recebido indevidamente pelo funcionario.

§ 12 - A reposicdo das quantias recebidas indevida-
mente sera de vinte por cento sobre o vencimento ou provento de
cada més, independentemente dos limites estabelecidos para as
consignacdes em folha de pagamento.
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§ 2? - Provada a ma-fe no recebimento indevido sera
aplicada,ao funcionario ou inativo, a penalidade disciplinar ca
bivel, sem prejuizo do procedimento criminal.

Art. 165 - O salario-esposa sera pago a partir do
més em que ocorrer o fato ou ato que lhe der causa; sua supres-
sdo ocorrerda a partir do més seguinte ao em que se verificar o
fato ou ato que a justificar.

Paradgrafo uUnico - Salvo na hipdétese do paréagrafo 22
do artigo 164, o salario-esposa podera ser restabelecido quando
cessarem o0s motivos determinantes da sua supressao.

Art. 166 -0 salario-esposa podera ser concedido e
i pago diretamente a esposa do funcionario ou inativo, mediante -
requerimento em que prove estar recebendo pensdo judicialmente/
concedida, observado o disposto no item Il do artigo 161.

Art. 167 - O salario-esposa, que nado esta sujeito a
nenhum imposto ou taxa e nem servira de base para qualquer con-
tribui¢cdo, ainda que para fins de previdéncia social, sera pago
sempre, inclusive quando o funcionario nado estiver recebendo
vencimentos ou proventos.

CAPITULO VII
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 168 - Apos cada periodo de doze meses consecu-
tivos de licengca para tratamento de saude em consequéncia das -
doencas previstas no artigo 126, item XX, o funcionario tera
reito a un mes de vencimentos, a titulo de auxilio-doencga. .

Art. 169 - 0O auxilio de que trata o artigo anterior
ndo sera concedido em relagdo aos periodos de doze meses comple
tados antes da vigéncia deste Estatuto.

Art. 170 - O tratamento do acidentado em servigo
correra por conta dos cofres puUblicos municipais e serd realiza
do pelo Hospital Municipal.

8§ 12 - Ocorrendo a impossibilidade do Hospital Muni_

cipal atender acidentados, o0s mesmos serdao encaminhados a outro
estabelecimento hospitalar.

§ 20 - Quando ocorrer o falecimento do funcionario/
acidentado em servigo, o auxilio-doenga a que faz jus sera pago
cinco dias apos a data do passamento.

CAPITULO VIII
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 171 - A titulo de auxilio-natalidade, o funcij)
nario tera direito, por nascimento de cada filho, a importancia
correspondente aos vencimentos do menor padrdo vigente nos qua-
dros do funcionalismo.
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§ 15 - Quando o pai e a mie forem servidores municj_
Dais e viverem em comum, o0 auxllio-nata lidade sera concedido ao
Pai- /
8 2c - O auxilio-natalidade sera pago ate trinta
dias contados da data da apresentacdo, pelo funcionéario, da cej:
tidao de nascimento respectivac

CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES

Arto 172 - Sera concedida a gratificacédo?

I - pela elaboragcao ou execucdo de trabalho técnico
ou cientifico;

Il - pela prestacdo de servigos extraordindrios;

Il - pela representacdo de gabinete;

IV - pelo exercicio de fung¢des em determinadas zonas
ou locai s;
\% - pela execucdo de trabalho de natureza especial,
com risco de vida ou saude;
VI - pela execucdo de trabalho noturno;
VIl - pela participacdo em O6rgdo de deliberacdo cole-
ti va;
\VARR - a titulo de representacdo, quando em servico ou

estudo fora do Municipio por designacdao do Prefeito;
IX - por outros encargos previstos em lei.

Paragrafo Unico - Nao perdera a gratificacdo a que
se refere o artigo anterior, numeros I, 1V, V e VI, o funciona-
rio que ausentar-se em virtude de ferias, luto, casamento, li-
cenca-premi o, juri e doenca devidamente comprovada.

Art. 173 - O disposto no item Il do artigo 172 apli
car-se-a quando o servi¢co for executado fora do periodo normal7
de trabalho a que estiver sujeito o funcionario no desempenho -

de seu cargo. / M R _
Paragrafo unico - A gratificagcao de que trata este/
artigo, previamente arbitrada pela autoridade competente, nao -

poderd exceder a um tergo do vencimento do funciondrio.

Art. 174 - A gratificagcdo prevista no artigo 172, -
item |, serd arbitrada pelo Prefeito«

Art. 175 - A gratificacao pela representacdo de ga-
binete sera arbitrada pelo Prefeito.

Art. 176 - A designacado para servi¢co ou estudo fora
do Municipio so poderd ser feita pelo Prefeito, que arbitrara a
gratificagcdo quando noo estiver prevista em lei ou regulamento.

Art. 177 - 0 funcionario que receber importéancia re

lativa a servigo extraordinario ndo sera obrigado a restitui-la
de unp so vez, ficando sujeito a processo disciplinar.
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Art. 178 - Sera punido com pena de suspensdo o fun-
ciondrio que se recusar, sem justo motivo, a prestacado de serv_i
¢o extraordinario.

Art. 179 - Sera também punido com pena de suspensao
o funcionario que atestar falsamente a prestagdo de servigo ex-
traordinério.

Art. 180 - BEm caso de reincidéncia, nas hipoteses -
previstas nos artigos 178 e 179, o funcionario sera punido com
pena de demissdo a bem do servico publico.

Art. 181 - Ressalvado o disposto neste Estatuto, o]
regime de gratificagcbes sera objeto de leis e regulamentos esp”
ciais e complementares.

Art. 182 - HBHn se tratando de trabalho noturno ou ex
traordinario noturno, o valor da hora serada acrescido de 25% ( -
vinte e cinco por cento) no primeiro caso e de mais 20% (vinte/
por cento) sobre o valor da hora extraordinaria no segundo caso.

Paragrafo udnico - Por trabalho noturno entende-se o
prestado no periodo das 22 (vinte e duas) horas de un dia as 5
(cinco) horas do dia seguinte.

Art. 183 - A gratificacdo pelo exercicio em deternd_
nadas zonas perigosas ou locais insalubres e pela execucéao de
trabalho de natureza especial, com risco da vida ou da saude, -
sera paga na base de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimen-
to mensal.

Paragrafo unico - As zonas e locais, bem como os
trabalhos especiais, serdo determinados em decreto, dentro do
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 184 - 0 funcionario que exercer cargo de dire-

¢do ou funcdo gratificada ndo poderd receber gratificacao por
servi¢cos extraordinarios.
Art. 185 - Ressalvado o disposto neste Estatuto, o]

regime de gratificagcdo sera objeto de leis e regulamentos compjfi
mentares,

Art. 186 - Nenhum funcionario podera ser convocado/
a prestar servigcos extraordinarios por periodo diario maior de
2 (duas) horas.

Art. 187 - Ficam incorporadas, para todos os efei--
tos, ao vencimento do funcionario, as gratificagGes percebidas
com fundamento nos itens I, IV, V e VI do artigo 172, depois -

de 10 (dez) anos ininterruptos ou 15 (quinze) anos interpolados
de exercicios das fungdes a que se referem os mesmos itens.

8§ |6 - Os prazos a que alude o corpo do artigo, pa-
ra incorporacdo e calculo dos respectivos proventos, seroo redji
zidos a metade quando, por ocasido da aposentadoria, o funcionli
rio estiver em gozo da gratificacdo, abrangidos nessa disposi-
¢do os ja& aposentados.

8 2c - No computo dos prazos a que se refere o arthi
go serdo considerados os periodos de afastamento do funcionéario
dp exercicio do cargo, na forma do paréagrafo unico do artigo e
somente nos casos especificados nesse artigo.
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CAPITULO X
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 188 - Pagar-se-a adicional de cinco, dez, vin-
te, vinte e cinco, trinta e trinta e cinco por cento sobre 0s
vencimentos do funcionario que completar, respectivamente, cin-
co, dez, quinze, vinte, vinte e cinco, trinta e trinta e cinco/
anos de servigco publico.

Art. 189 - Pagar-se-a ao funcionéario, apoés vinte e
cinco anos de efetivo exercicio eT-uslwvamente munic4-pal, a sex
ta parte dos vencimentos integrais. \

Art. 190 - Os adicionais e a sexta parte de que tr"
ta este Capitulo incorporar-se-do aos vencimentos do funciona-
irio para togos os efeitos.

Art. 191 - BEm cada dez anos de efetivo exercicio em
cargos isolados de provimento efetivo, excluidos os cargos de
diregcdo, sera acrescida aos”™vencimentos mensais do funcionario/
importancia correspondente a diferenca entre os valores do pa-
drdo de seu cargo e do padrdo imediatamente superior, sem pre-
juizo do disposto nos artigos anteriores.

Paragrafo unico - Nao sera contado mais de um dece-
nio, pelo tempo j4 completado, aos funcionarios atuais que fo-
rem beneficiados pelo disposto neste artigo.

CAPITULO XI
DA AJUDA DE CUSTO

Art, 192 - A juizo do Prefeito poderd ser concedida
ajuda de custo ao funcionario que for incumbido de missdo fora/
:do Municipio.

§ 12 - A ajuda de custo destina-se & compensacdo de
despesas de viagem e da nova instalacdo, e nao excedera a impo_r
tancia correspondente a 3 (trés) meses de vencimento.

§ 22 - No arbitramento da ajuda de custo serdo levja
das em conta as condi¢cfes de vida no local da missdo, o0 vencimcn
to do cargo, bem 0omo, em previsdo, o montante das despesas a

"serem reali zadas.

Art. 193 - Nao se concederd ajuda de custo:

| - ao funcionario cjue, em virtude de mandato elet_ i

vo, deixar ou reassumir o exercicio do cargo; e

Il - ao funcionario posto a servico de qualquer entj_
dade de direito publico. ,

Art. 194 - O funcionario restituira a ajuda de cus-
I - quando ndo se transportar para o local da mis—

Il - quando, antes de terminada a incumbéncia, re-
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gressar, pedir demissdo ou abandonar o servicgo.

8 1o - A restituicdo e de exclusiva responsabilida-
de pessoal e podera ser feita parcelada mente.

§ 29 - Nao havera obrigacdo de restituir:

a) - quando o regresso do servidor fér determinado,
"ex-officio", por doengca comprovada ou por mo-
tivo de forca maior;

b) - havendo exoneracdo, apos 90 (noventa) dias da
saida do Municipio.

CAPITULO XII
DO ABONO DE NATAL

Art. 195 - Ao funcionario, anualmente, sera concedei
do Abono de Natal, nas seguintes bases:

a) - um més de vencimento aqueles que durante o ano
ndo registrarem mais de 10 (dez) faltas justi-
ficadas ou néo;

b) - 75%.(setenta e cinco por cento) do vencimento/
aqueles que durante o ano nédo registrarem mais
de 20 (vinte) faltas justificadas ou néo;

c) - 50% (cinquenta por cento) do vencimento aque-
les que durante o0 ano ndo registrarem mais de
30 (trinta) faltas justificadas ou. nao;

d) - 256 (vinte e cinco por cento) do vencimento
nos demais casos.

8 le - 0 funcionario recém-admi tido percebera 50% -
(cinquenta por cento) do abono se tiver trabalhado mais de 182
(cento e oitenta e dois) dias e 25% (vinte e cinco por cento) -
se os di§s de exercicio ndo atingirem esse limite.

§ 22 - Para efeito de Abono de Natal, o ano seréa

considerado como periodo compreendido entre primeiro de novem-
bro do ano anterior a trinta e um de outubro do exercicio se- -

gui nte.
Art. 196 - 0 pagamento de Abono de Natal sera feito

na primeira quinzena do mes de dezembro de cada ano, sendo o be
neficio extensivo.

CAPITULO XII1
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 197 - Fica instituido o Regime Especial de Trj3
balho (R.E.T,)*,a ser aplicado ao servidor que seja:

a) - ocupante de cargo ou funcdo técnica, cientifi-
ca ou de pesquisas;
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b) - ocupante de cargo ou funcdo que envolva respoji
sabilidade de direcdo, chefia e acessoramento.

§ 12 - O Prefeito, nos casos de interesse do servi-
¢o, ppdera designar, para o regime de trabalho ora estabelecido,
servidores que, nas condicoes das alineas ”"a” e "b" deste arti-
go, evidenciarem capacidade, eficiéncia e dedicacdo especiais |,
ressalvando-se-lhes o direito de aceitar ou ndo o referido reg”
me.

§ 22 - o direito de aceitar ou nao, de que trata o
paragrafo anterior, devera ser manifestado ate 7 (sete) dias
apos a data em que o servidor for colocado em Regime Especial -
de Trabalho.

Art. 198 - A autorizacdo para prestacao de servigo/
no regime de trabalho ora instituido, ou sua cessacdo, compete/
ao Prefeito mediante proposta devidamente fundamentada dos che-
fes de Repartigdes.

Art. 199 - Enquanto permanecer no Regime Especial -
de Trabalho, o servidor e obrigado a prestacdo de 44 (quarenta/
e quatro) horas semanais de trabalho, no minimo, e percebera
gratificacdo de 100% (cem por cento) sobre o valor do padrédo de
vencimento ou da referéncia do salario, acrescidos do adicional
por tempo de servigo.

Art. 200 - O servidor nédo fard jus a gratificacdo -
nos afastamentos de efetivo exercicio do cargo, exceto nos ca-
sos de:

a) - férias;

b) - gala;

c) - nojo;

d - juni; %

e) - servigo eleitoral;

f) - licenga para tratamento de saude;

g) - licenca decorrente de acidente em servi¢go ou -

de doenca profissional.

Art. 201 - O pessoal burocratico auxiliar ou subal-
terno, cujo trabalho seja indispensavel ao funcionamento do re-
gime a que se refere esta lei, poderd ser convocado para prestja

¢cdo de servigco extraordinario, pelo prazo que for necessario, -
percebendo gratificacdo mensal correspondente ate 50% (cinquen-
ta por cento) sobre o valor do padrdo de vencimento ou da refe-
réncia do salario, acrescida do adicional por tempo de servigo.

Paradgrafo unico - O servico extraordinario referido
neste artigo exige a prestagcdo, no minimo, de mais de 10 (dez)-
horas semanais de trabalho a que ja estiver sujeito o servidor.

CAPITULO XIV
DE OUTRAS CONCESSOES

Art. 202 - Ao funcionario estudante de curso médio/
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ou superior sera permitido faltar ao servico, até 5 (cinco) dias,
sem prejuizo dos vencimentos ou outras vantagens do cargo, para
prestacao de exames escolares.

§ 12 - Ao funcionéario estudante devera ainda, desde/
que provada a necessidade, ser permitido, mediante compensacéo
entrar em servi¢go até 1 (uma) hora mais tarde ou retirar-se ate
1 (uma) hora mais cedo da marcada para inicio ou fim do expedieji
te normal.

§ 22 - Se o0 curso apresenta interesse direto ou ind”®
reto para a reparticdo ou para o servico publico, podera ser dis
pensada a compensacéo.

Art. 203 - A Administragdo Municipal, através de en-
tidade representativa da classe dos funcionéarios, distribuira, -
anualmente, bolsas de estudo a seus servidores cuja quantidade

cond i ¢oes estabelecidas por lei.

Art. 204 - Ao conjuge falta deste. pessoa -
gue provar ter feito a despesa em virtude do falecimento de fun-
cionario em atividade, aposentado ou em disponibilidade, sera --
concedida, a titulo de auxili o-funeral, importancia corresponden
te a 1 (um) més de vencimento ou provento.

Paragrafo Gnico - 0 pagamento deste auxilio serd efe
tuado pelo reparticdo competente, mediante a apresentacdo do a--
testado de obito pelo conjuge ou pessoa a cujas expensas houver/
sido realizado funeral procurador legalmente habilitado, -
provada .sua identidade (trinta) dias ap6s o falecimento

Art. 205 - Ao funcionario que, obrigatoriamente, pe-
la natureza de seu servico, trabalhe aos sabados e domingos sera
assegurada, pelo menosAuma vez pormés, a coincidéncia
canso semanal com um desses dias.

Art. 206 - O funciondario estéavel, portador de diplo-
ma de curso universitario ou técnico podera ser, a critério do
Prefeito, designado para servir como estagiario nos servigos cor
respondentes a sua habilitagcdo, com direito apenas aos vencimen-
tos do seu cargo efetivo.

Paradgrafo uUnico - A designhacdo de que trata este ar-
tigo dependera de pré\bia aquiescéncia do funcionario.

CAPITULO XV
UA ACUMULACAO

Art. 207 - é vedada a acumulagdo remunerada, exceto:
I - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;
Il - a de dois cargos privativos de médico.
8§ 12 - Km qualquer dos casos enumerados neste artigo,
a acumulagdo somente e permitida quando haja correlagdo a& maté-
rias e compatibilidade de horarios.
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8§ 29 - A proibicdo de acumular se estende a cargos/
e fung¢des do Municipio com os da Unido, dos Estados, de outros/
Municipios e empregos em autarquias, empresas publicas e socie-

dades de economia mista.

§ 32 - A proibicdo de acumular proventos n&o se
aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo,
cargo em comissdo ou contrato para prestacdo de servigos técni-
cos ou especializados.

Art. 208 - Nao se compreendem na proibicdo de acumu
lar nem estdo sujeitas a quaisquer limites:

I - a percepgdo conjunta de pensfes, vencimentos ou
salarios;
Il - a percep¢do conjunta de pensfes civis e milita-
res ;
Il - a percepcdo de pensfGes com proventos de disponj_
bi lidade, aposentadoria ou reforma.

Art. 209 - E permitido ao funcionario aposentado ou
em disponibilidade participar de orgdo de deliberacdo coletiva.
Paragrafc unico - O funciondario aposentado Ou em dijs

ponibilidade, <jue exercer funcdes em orgdo de deliberacdo cole-
tiva, percebera a gratificacdo correspondente, alem do provento
da inatividade.

Art. 210 - 0O funcionario ndo podera exercer mais de
uma funcdo gratificada nem participar de mais de um orgdo de d»
liberacao coletiva.

Art. 211 - Verificada em processo disciplinar a acu
mulacdo proibida e provada a boa fé, O funcionario optara por -
un dos cargos.

Paragrafo unico - Provada a ma-fé perdera todos os
cargos ou funcbes e sera obrigado a restituir O que tiver rece-
bido indevidamente, alem de ficar inabilitado durante cinco anos
para 0O exercicio de qualquer cargo ou funcdo publica no Munici-
pio.

Art. 212 - As autoridades e chefes de servigo que
tiverem conheci mento que qual quer de seus subordinados acumula ,
indevidamente, cargos ou fung¢des publicas, comunicardo 0 fato -
ao 6rgdo do Pessoal para os fins indicados no artigo anterior |,
sob pena de responsabilidade.

Paragrafo uUnico - Qualquer funcionario podera denuji
ciar a existéncia de acumulacao.

TITULO 1V
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL
CAPITULO |
DAS FERIAS
Art. 213 - O funcionario gozara, obrigatdri amen*te ,

um periodo de férias anuais que lhe serda fixado da seguinte for
ma 2
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| - vinte dias U(Gteis, se contar menos de dez anos d
servi¢co municipal;

]| - vinte e cinco dias Uteis, se contar mais de dez
e menos de vinte anos de servico municipal;
i - trinta dias Uteis, se contar mais de vi.nte anos
de servi¢go municipal.
§ 12 - Somente depois do primeiro ano de exercicio -
adquirira o funcionéario direito a ferias.
§ 22 - Para o fim de concessdo de ferias de mais de

vinte dias, a verificagcdo do tempo de servigco serid feita & vista
do que constar do titulo declaratorio de adicional do funciona--
rio.

§ 32 - E vedado levar & conta de ferias qualquer fal
ta ao servicgo.

Art. 214 - O periodo de ferias sera considerado como
de pleno exercicio, salvo quanto a gratificagcdes dos servigos ex
traordinari os.

Art. 215 - As férias serdo gozadas de uma sO vez e
por inteiro, salvo imperiosa necessidade do servig¢o, devidamente
justificada, caso em que se admitira sua interrupcao por uma UM
ca vez.

Paragrafo Unico - Interrompidas as férias na forma -
deste artigo, poderda o funcionario gozar o restante em outra
oportunidade ou requerer, em carater irretratavel, que lhe sejam
averbados em dobro e para todos os efeitos, salvo o de antiguidja
de na classe, os dias rfteis a que ainda tiver direito.

Art. 216 - O funcionario com direito a trinta dias -
uteis de ferias podera goza-las em dois periodos, de quinze dias
cada um, no decurso do mesmo ano.

Art. 217 - Por motivo de promocdo, transferencia, re
mi¢cdo ou suspens&o, o funcionério em gozo de férias ndo sera o-
brigado a interrompé-las.

Art. 218 - Durante as férias nenhum funcionario pod£
rd ser transferido, removido, suspenso, demitido ou readaptado.

Art. 219 - Os funcionéarios que operarem diretamente/
com Raios-X e substancias radioativas, proximos as fontes de ir-
radiacdo”™ terdo direito, quanto ao efetivo exercicio de suas
atribuicdes, ao numero de dias de férias especificado no artigo/

213, porém por semestre,

Art. 220 - As férias dos funcionarios de ensino cor-
responderdo ao periodo de ferias escolares, obedecidas as restn
¢cdes regulamentares.

Art. 221 - Apos 10 (dez) anos de efetivo exercicio ,
o funcionario municipal passara a receber anualmente, no dia que
antecedera sua entrada em férias, quantia igual a 1/30 (um trin-
ta avos) dos .vencimentos mensais, por dia de férias a que tenha/
direito, independentemente dos vencimentos normais..

Art. 222 - A escala de férias para cada ono sera pre

vi amente organizada pelo chefe da reparticdo ou do, servico, que/
dela dard ciéncia aos funcionérios.
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Paragrafo unico - A escala podera ser alterada de
acordo com a conveniéncia do servigo.

Art. 223 - Os chefes de reparticdo ou servi¢go nédo -
serdao incluidos na escala de ferias, cabendo a autoridade a que
estejam subordinados determinar a epoca em que deverdo ser gozja

das.
Art. 224 - As ferias dos diretores serdo concedidas

pelo Prefeito.
Art. 225 - Ao entrar em ferias, o funcionario comu-
nicara ao chefe da reparticdo seu endereco eventual.

Art. 226 - No caso de nao poder o funcionario gozar
ferias durante um exercicio, por aciimulo de servigco ou qualquer
outro motivo justo devidamente comprovado, podera go.za-las no -
exercicio seguinte ou requerer seja o tempo a elas corresponden
te contado em dobro, para todos os efeitos legais, excluido o -
de antiguidade de classe.

CAPITULO 11
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES preliminares

Art. 227 - Sera concedida licen¢ga ao funcionario:
I-para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para repouso a gestante;
IV - para estdgio ou servi¢co militar obrigatério;

V - para tratar de interesses partigulares;

VI - por motivo de afastamento do conjuge,
rio civil ou mi.litar;
VIl - a titulo de prémio.
Art. 228 - Ao funcionario em comissao ndo sera con-

cedida a licenca nos casos dos itens V, VI e VII do art. ante-
rior.
Art. 229 - Finda a licenca, o funcionario devera as

sumir imediatamente o exercicio do cargo, salvo prorrogacao.

Paragrafo unico - O pedido de prorrogacdo devera
ser apresentado pelo menos cinco dias antes de finda a licenca,
contando-se, se indeferido, como licenga o periodo compreendido
entre a data da conclusdo desta e a de publicacdo do despacho -
denegatorio da prorrogacéo.

Art. 230 - Ressalvadas as excecgdes previstas neste/
Estatuto, o funciondrio em gozo de licenca nao contara tempo pji
ra qualquer efeito.

Art. 231 - O funcionéario podera gozar a licengca on-
de lhe convier, salvo determinacdo medica expressa em contrario.
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Art. 232 - A licenga concedida dentro dé sessenta -
dias contados do termino da anterior, quando da mesma, sera
considerada como prorrogacao.

Art. 233 - Serdo considerados como faltas injustif_i

cadas os dias em que o funcionario deixar~de comparecer ao ser-
vico, na hipotese de recusar submeter-se a inspecdo médica.

Art. 234 - BEm qualquer dos casos previstos no arti-

go 227, os pedidos serdo despachados no prazo maximo de trinta/

dias.
Paragrafo unico - Esgotado o prazo, o pedido sera -

considerado deferido.

SECAO 11
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 235 - A licenga para tratamento de saude sera
concedida a pedido ou "ex-officio '

§ 12 - Num e noutro caso € indispensavel inspecao -
médica realizada pelo 6rgdo competente da Prefeitura.
§ 22 - Estando o funcionario impossibilitado de lo-

comover-se, a inspecdo médica sera feita em sua residéncia.

Art. 236 - A licenga para tratamento de saude sera
concedida com vencimentos integrais e pelo prazo indicado no 1gji
do ou atestado medico.

Paragrafo unico - Na hipétese de ser indeferida,
contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre a data
da apresentacdao do requerimento e a publicacdo do despacho dene
gatori o.

Art. 237 - 0 funcionario que, em virtude de doenga,
ficar incapacitado para o exercicio de qualquer cargo publico -
sera afastado até o prazo maximo de 4 (quatro) anos, com todos/
0s vencimentos.

§ 12 - Findo o prazo previsto neste artigo e perdu-
rando a incapacidade do funcionario sera ele aposentado com veji
cimentos integrais, qualquer que seja 0 seu tempo de servigo.

§ 22 - Aposentado na forma prevista neste artigo, o
funcionéario, a juizo do o¢6rgdao competente da Prefeitura, sera
submetido a exames periddicos, pelo prazo maximo de 4 (quatro)-
anos, revertendo ao servigo ativo uma vez cessada sua incapaci-
dade.

Art. 238 - Se adoecer fora dos limites do Municipio
e ndo puder comparecer ao 6rgdo médico inspecionador da Prefei-
tura, o funcionario submeter-se-a & inspe¢do no posto de saude/
da localidade em que se encontrar, devendo, porém, comunicar o0
ocorrido ao chefe da reparticdo, no dia em que comecar a faltar.

Paragrafo unico - O laudo médico indicard a nature-
za da doenca, a data inicial do impedimento do funcionario e o
prazo da licenca, que nado poderd ser superior a’'30 Ktri nta)d ias.
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Art. 239 - A licenca superior a noventa dias depen-
dera de inspecao realizada por junta medica.

Art. 240 - Comprovando-se, mediante processo disci-
plinar, ter sido gracioso o laudo médico, o funcionario benefi-
ciado sera demitido a bem do servigco publico, aplicando-se
igual penalidade ao médico se este for servidor do Municipio.

Art. 241 - O funcionario licenciado para tratamento
de saude nao poderd dedicar-se a qualquer atividade remunerada,
sob pena de ter cassada a licenca e ser demitido.

Art. 242 - 0 funcionario poderd desistir da licenca
desde que, mediante inspe¢do meédica, seja julgado apto para o]
exercicio do cargo.

SECAO U I

LICENCA por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 243 - 0 funcionario poderd obter licenca por -
motivo de doenca na pessoa do cbnjuge do qual ndo esteja separa
do, do ascendente, descendente, colateral, consanguineo ou afim,
até segundo grau civil, desde que prove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal e esta nado possa ser prestada simui taneameji
te com o exercicio do cargo.

8§ 12 - Provar-se-a a doenca mediante inspecdo médi-
ca realizada pelo orgdo competente da Prefeitura.

8§ 22 - A licenga de que trata este -artigo serd tran_.s
formada em dias de falta injustificada se a doenca.ndo ficar
comprovada na inspecdo médica.

§ 32 - Esta licenca serd concedida por prazo certo/

e com vencimentos integrais até um ano, e com™2/3 (dois tercos)
dos vencimentos a partir do décimo terceiro més.

Art. 244 - Se a pessoa houver adoecido fora dos |Ii-
mites do Municipio podera a inspecdao medica realizar-se na for
ma prevista no artigo 238 e seu paragrafo unico, ficando o fun-
cionario obrigado a comunicar o ocorrido ao chefe da reparticéo
no dia em que comecar a faltar.

SECAO 1V
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 245 - A funcionéaria gestante serda concedida,
mediante inspecdo médica, licengca por 4 (quatro) meses com to-
dos o0s vencimentos.

Paragrafo unico - Sal-vo prescricdo médica em contn
rio, a licengca so podera ser concedida a partir do inicio do g»
tavo més de gestogao.

Art. 246 - A funcionaria gestante, quando em servi-
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¢o de natureza bracal ou perigoso, tera direito a ser aproveit®a
do, temporariamente, em fungao compativel com seu estado”™ a cpn
tar do quinto més de gestagcao e sem prejuizo do direito a licel
ca prescrita neste artigo.

SECAO V
LICENCA PARA ESTAGIO QU SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 247 - Ao funcionario que for convocado para o
servigco militar e outros encargos da seguranca nacional sera
concedida licenga com vencimentos integrais.

$ 16 - A licengca serid concedida mediante comunica-
¢cdo, por escrito, do funcionario ao chefe da reparticdo ou do
servi¢co, acompanhada de documento oficial que prove a incorpora

$So- f . : . LA
8§ 25 - Dos vencimentos descontar-se-a a importancia

que o funcionario perceber na qualidade de incorporado.

Art. 248 - O funcionéario desincorporado reassumira,
dentro de 10 (dez) dias, o exercicio de seu cargo, sob pena de
perda dos vencimentos e, se a auséncia exceder a 30 (trinta)
dias, de demissdo por abandono do cargo.

Paradgrafo unico - Quando a desincorporagcao se veri-

ficar fora do Estado, ser-lhe-a concedido um prazo de 20 (vinte)
dias para que reassuma o0 cargo sem prejuizo dos vencimentos.

Art. 249 - Ao funcionario oficial da reserva das
Forcas Armadas sera também concedida licen¢a, com vencimentos -
integrais, durante os estagios previstos pelos regulamentos mi-
litares, quando nado perceber qualquer vantagem pecuniaria pela

convocagao.
Paragrafo unico - Quando o estagio for remune*rado -

assegurar-se-a o direito de opcgéao.

SECAO VI
LICENCA PARA TRATAR UE INTERESSES PAR-
TICULARES

Art. 250 - Ao funcionario estavel podera ser conce-
dida licenca, sem vencimentos, para tratar de interesses parti-

culares.
§ 12 - o funcionario aguardard em exercicio a con--

cessao de licenca.

§ 29 - SO podera ser negada a licenca quando o afas"
tamento do funcionéario fér comprovadamente inconveniente ao in-
teresse do servigo, ouvidos os chefes imediato e mediato do re-
guerente.

Art. 251 - Nao sera concedida licengca ao funciona-
rio nomeado, removido ou transferido antes de assumir o0 exerci-
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cio.

Art. 252 - A licengca de que trata esta Secao nao ex
cedera a 2 (dois) anos e so poderd ser renovada decorridos 2
(dois) anos do termino da anterior.

Paragrafo uUnico - A qualquer tempo o funcionéario p>
dera reassumir o0 exercicio, desistindo da licenca.

SECAO VII
LICENCA A FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO PUBLICO ClI-
VIL OU MILITAR

Art. 253 - A funcionaria casada com funcionario pua-
blico civil ou militar tera direito a licenga sem vencimentos r
gquando o marido for servir, independentemente de solicitacdo, -
em localidade fora dos limites do Municipio.

8§ lo - A licenga serd concedida mediante pedido ins_
truido com documento oficial que prove a remocdo e vigorara pe-
lo prazo de 2 (dois) anos.

§ 20 - Findo o grazo a que se refere o paréagrafo dji
terior e persistindo as razoes do afastamento, a licenga sera -
prorrogada por mais 3 (trés) anos, no maximo, sem percepgdo de
vencimentos.

§ 3° - Decorrido O prazo de prorrogacdo da licenca/
e ndo tendo a funcionaria reassumido 0 exercicio sera exonerada.

SECAO VIII
LICENCA - PREMIO

Art. 254 - O funcionario tera direito a licenca-prji
mio de 3 (trés) meses por quinquénio de efetivo exercicio no
servigco publico, desde que ndao haja sofrido qualquer das penalj_
dades administrativas previstas neste Estatuto, no respectivo -
guinquénio, salvo as de adverténcia e repreensao.

§ Ic - O periodo em que o funcionario estiver em go
so de licenca-premi O serd considerado como de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais.

§ 22 - Se durairte todo um quinquénio, apurado e com
pletado para os efeitos desta Secdo, ou apos 3/5 (trés quintos)
de quinquénio houver O funcionéario desempenhado, na forma legal,
funcdo gratificada prevista no quadro do funcionalismo, a 1i ceji
ca-premio referente a esse quinquénio ser-lhe-a concedida sem
prejuizo da gratificacao de funcéo.

Art. 255 - A licenca-premi O podera ser gozada por
inteiro ou parceladamente, dividindo-se, neste caso, 0 tempo re
lativo a cada quinquénio em periodos nao inferiores a 30 (trin-
ta) dias, devendo, para esse fim, o funciondario, no requerimeji

- A -
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to em que pedir a licenca, fazer expressa mencdo do numero de -
dias que pretende gozar.

§ 1£ - A concessdo da licenca-prémio serd processa-
da e formalizada pelo 6rgdo do Pessoal depois de verificado se
foram satisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos e se
a respeito do pedido se manifestaram favoravelmente, guanto a
oportunidade, os chefes imediato e mediato do funcionéario.

§ 20 - A licencga-premio serd decidida no prazo mexi
nmo de 20 (vinte) dias contados da autuacdo do pedido, findo o]
qual sera considerado automaticamente deferido.

Art. 256 - O funcionario, sob pena de indeferimento
do pedido, aguardara em exercicio a expedi¢cdo do ato de conces-
sdo da licengca, a qual devera ser iniciada dentro de 10 (dez) -
dias da publicacdo do ato respectivo, sob pena de caducidade au
tomatica da concesséo.

Art. 257 - O funcionario que preferir ndo gozar in-
tegralmente a licenca-prémio poderd optar, mediante expressa e
irretratavel declaracao, pelo gozo de metade do periodo, rece-
bendo os vencimentos do seu cargo correspondentes a outra meta-
de .

Paradgrafo unico - Podera ainda o funcioné&rio optar,
mediante expressa e irretratavel declaracdo, pelo recebimento -
em dinheiro da importancia correspondente ao periodo total da -
licenca-p remi o.

Art. 258- Mediante requerimento poderd o funciona-
rio desistir, em carater irretratavcgl, de gozar a licenca-pré--
m o relativa a un ou a todos o0s quinquénios a que ja tiver di-
reito, hipdétese em que o tempo de duragcdo da licengca sera acres
cida, em dobro, ao seu tempo de servico, para todos os efe'itos7
legais excluido o de antiguidade de classe.

CAPITULO 111
UO ACIDENTE DO TRABALHO

Art. 259 - O funcioné&rio que sofrer acidente no exer
cicio de suas atribui¢cdes ou que contrair doenca profissional -

terd direito & licenga com vencimentos integrais.

§ 13 - Acidente é o evento danoso que tem como cau-
sa mediata ou imediata o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao
cargo.

§ 2a - Considera-se acidente:

/ I - o sofrido pelo funcipnario ou servidor no local
e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) - ato de sabotagem ou de terrorismo praticado
por terceiro, inclusive companheiro de traba-
lho;

b) - ofensa fisica intencional, inclusive de tercei.

ro, por motivo de disputa relacionada com o
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trabalho;

c) - ato de imprudéncia ou de negligéncia de tercej_
ro, inclusive companheiro de trabalho;

d) - ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) - desabamento, inundacdo ou incéndio;

f) - outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior;

I - o0 sofrido pelo funcionario, ainda que fora

local e horario de trabalho;

a) - na execucao de ordem ou na realizacdo de servi
¢o por determinacdo do chefe mediato ou imediji
to;

b) - na prestacao espontdnea de qualquer servigo 9

administracdo para lhe evitar prejuizo ou pro-
porcionar proveito;

c) - em viagem a servigco seja qual for o meio de lj¢v
comogdo utilizado, inclusive veiculo de propri
edade do funcionario;

d) - no percurso da residéncia para a reparticdo ou
desta para aquela.

8§ 32 - Entende-se por doenca profissional a que se/

deva atribuir, como relacdo de causa e efeito, as condi¢cBes ine
rentes ao servico ou a fato nele ocorridos.

8§ 42 - A comprovacdo O acidente, indispenséavel pa-
ra a concessdo da licenca, devera ser feita em processo regular,
no prazo de 8 (oito) dias prorrogaveis quando as circunstan- -
cias 0 exigi rem.

8§ 52 - Nos periodos destinados a refei¢cbes ou des--
canso ou por ocasiao da satisfacdo de outras necessidades fisi_o
lI6gicas no local de trabalho ou durante este, O funcionario se-
ra considerado em servigo.

§ 62 - O tratamento do acidentado em servigo corre-
ra por conta dos cofres municipais e devera ser realizado, quaji
do possivel, em hospital localizado no Municipio.

Art. 260 - Ao funcionéario acidentado em servigo,com
perda parcial e permanente da capacidade de trabalho, e assegu-
rada, como vantagem de ordem pessoal, a elevacdo dos vencimentos
a partir do mes em que se deu O acidente, a classe ou padréao
imediatamente superior bem como a estabilidade no servi¢co pubH

Cco.
§ 12 - Resultando”™do evento incapacidade total e

permanente, O funcionario sera aposentado com vencimentos inte-
grais acrescidos da diferenca mensal prevista neste artigo.

8§ 22 - Entende-se por incapacidade parcial e perma-
nente a reducdo, por toda a vida, da capacidade do trabalho;
por incapacidade total e permanente a invalidez irreversivel.

Art. 261 - No caso de morte resultante de acidente/
no trabalho, a pensdo devida aos beneficidarios serd acrescida -
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da importancia correspondente a diferenca entre os vencimentos/
do servidor e aqueles a que faria jus nos termos do artigo 260,
paga pelos cofres publicos municipais independentemente do dis-
posto no Capitulo da Promocdo "Post-Mortem”.

CAPITULO TV
DA ESTABILIDADE

Art. 262 - 0 funcionario adquirira estabilidade de-
pois de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, quando nomeado por

concurso.
§ 12 - Nao adquirird estabilidade, qualquer que seja
0 tempo de servigo, o funcionario nomeado em comisséo.

8 - A estabilidade diz respeito ao servi¢go publ
cCo e ndo ao cargo.

Art. 263 - O funcionario estavel somente perdera o
cargo:
I - em virtude de sentenca judicial;

I - quando demitido do servico publico mediante pro
cesso disciplinar em que lhe haja sido assegurada ampla defesa;

Il - quando ocorrer a extincdo do cargo.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 264 - 0O funcionéario estavel serad posto em dis-
ponibilidade, com todos os vencimentos, quando o cargo fér ex-
tinto por lei e ndao se tornar possivel seu aproveitamento ime-
diato em outro equivalente.

Art. 265 - O funcionario em disponibilidade sera
obrigatoriamente aproveitado em outro cargo de natureza e vencei
mentos compativeis com o0 que ocupava.

Art. 266 - Restabelecido o cargo, ainda que modifi-
cada sua denominacdo, sera obrigatoriamente aproveitado nele o
funcionério posto em disponibilidade quando de sua extincgdo.

Art. 267 - O periodo relativo a disponibilidade se-
ra contado para todos os efeitos.

CAPITULO VI
DA APOSENTAPORIA

Art. 268 - 0 funcionéario sera aposentado:

I - compuls6ri amente 5
11 - a pedido.
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Art. 269 - O funcionario ocupante de cargo de provi-
mento efetivo ou em disponibilidade sera aposentado compulsorij
mente:

I - quando atingir a idade de 70 (setenta) anos ou
outra inferior que a lei estabelecer para determinados cargos -
ou carreiras, em virtude da natureza especial de suas atribui--
coes;

Il - quando verificada sua invalidez permanente para
0 servigco publico;

i - quando invalidado em consequéncia de acidente -
ou agressao ndo provocada, no exercicio de suas atribuicdes, -
ou de doenca profissional;

v - quando, depois de haver obtido licen¢ca para trai
tamento de saude pelo prazo de 4((juatro) anos, for julgado to--
talmente incapaz para o servi¢co publico.

§ 12 - A aposentadoria dependente de inspe¢cdo médi-
ca so sera decretada depois de verificada a impossibilidade da
readaptacdo do funcionério.

8§ 22 - 0O laudo da Junta Medica deverda mencionar a -
natureza da doenca ou lesdo, declarando se o funcionario se en-
contra invalido para o exercicio do cargo ou para o servigo pu-
blico em geral.

§ 32 - A junta médica poderd determinar que O fun-
cionario aposentado na forma dos itens IIl e IV seja submetido/
periodicamente a nova inspecdo medica para O fim de reversao
compulséria, observado O paragrafo 22 do artigo 237.

Art. 270 - Sera aposentado a pedido, independente —
mente de inspecdo de saude, O funcionario que contar 35 (trinta
e cinco) anos de efetivo exercicio se do sexo masculino e 30 (-
trinta) anos se do sexo feminino.

Art. 271 - O provento da aposentadoria sera»r.

I - igual ao vencimento da atividade, nos casos dos
itens 11, 11l e IV do artigo 269;

Il - proporcional ao tempo de servico, na razdo de -
1/30 (um trinta avos) por ano, no caso do item | do artigo 269.

Paragrafo Unico - 0 provento da aposentadoria nao
podera ser inferior a 1/3 (um ter¢o) do vencimento da atividade.

Art. 272 - 0 funcionario que contar 35 (trinta e

cinco) anos de servigo publico, se for do sexo masculino, e 30
(trinta) anos, se do sexo feminino, sera aposentado a pedido:

I - com proventos correspondentes aos vencimentos e
vantagens de seu cargo efetivo;

Il - com as vantagens da funcdo gratificada, nos tér
mos do artigo 117.

Art. 273 - 0 funcionéario em estagio probatério s0
tera direito a aposentadoria no caso do item IIl do artigo 269.

Art. 274 - A aposentadoria produzirda efeito a par-
tir da publicacdo do correspondente ato no o6rgdo oficial do Mu-
nicipio ou sua afixacdo em edital.
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funcionario deixara o exercicio no dia em que comple-
limite, devendo o ato retroagir essa data.

§ 22 - Na aposentadoria por doenca ou imwalliidlez, o
ato retroagira, conforme o caso, a data do termino da licencga/
ou de verificagdo da invalidez.

Art. 275 - Qualquer alteragcdo de vencimentos dos -
funcionarios em atividade, em virtude de medida geral, sera ex
tensiva aos proventos dos inativos, na mesma proporcéao.

Art. 276 - A lei poderd permitir a aposentadoria -
com provento igual ao vencimento da atividade, antes dos 35 (-

exerclcl para funcionarios
de determinados cargos e carreiras tendo vista a natureza/
especial de suas atribuicdes.
Art. 277 - 0 funcionario que contar 35 (trinta e

cinco) ou mais anos de servi¢co publico sera aposentado a pedi
do, com proventos correspondentes ao vencimento do padrdo ime
diatamente superior.

Art. 278 - O funcionario que contar mais de 40 (-
guarenta) anos de idade e ja tiver mais de 20 (vinte) anos de
servigco publico, exclusivamente municipal, podera solicitar
aposentadoria com vencimentos proporcionais na base de 1/35
um trinta e cinco avos) por ano de servico efetivo.

Paragrafo Unico - Km se tratando de mulher funcio-
naria a idade serda de 35 (trinta e cinco) anos, com vencimen-
tos proporcionais na base de 1/30 (um trinta avos) por ano de
servico efetivo e desde que tenha mais de 15 (quinze) anos de
servigco publico exclusivamente municipal.

Art. 279 - Para efeito de aposentadoria computar-
se-a mais de 30 (trinta) dias de efetivo exercicio para cada -
ano funci onari o tiver qualquer especie falta,

Art. 280 - Ao funcionéario municipal dispensado sem
justa causa e sem processo disciplinar, posteriormente readmi-
tido ate a data desta lei, serd contado, para os efeitos de
aposentadoria e disponibilidade, o tempo em que esteve afasta-
do.

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 261 - A Administracdo Municipal promovera o]
bem-estar e o aperfeicoamento fisico, intelectual e moral dos
funcionarios e de suas familias, na forma que a lei estabele-
cer.

Paradgrafo unico - Com esse fim serio organizados:

| - programas de higiene, conforto e preservacado -

de acidentes;
Il - planos de previdéncia bem como de assisténcia/

medica, dentaria e hospitalar, de que constardao sanatorios, cj
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A .
lonias de ferias e creches;

11 - cursos de aperfeicoamento e especializacdo pro-
fissional;

v - cursos de extensao, conferencias, congressos, -
publicacdes e trabalhos referentes ao servico publico:

\ - viagens de estudo e visitas a servicos de util_i
dade publica, para especializacdo e aperfeicoamento.

Art. 282 - Serio reservados aos funcionarios e suas
familias, os servigcos das organizacGes assistenciais que lhes -
forem destinadas por lei.

Paragrafo uUnico - Toda e qualquer entidade que, par
ciai ou totalmente, se dedique ao atendimento dos itens mencio-
nados no paragrafo do artigo 281, tera incentivo, amparo, assi_s
tencia e colaboracdo da municipalidade.

Art. 283 - Os servigos de assisténcia medica, domi-
ciliar e hospitalar serio prestados gratuitamente ao funciona--
ri o.

Art; 284 - A familia do funcionéario tera direito, -
gratuitamente, a assisténcia medica e, por precos fixados em r£
gulamento, a assisténcia hospitalar, inclusive medicamentos e
exames de laboratorio.

Paragrafo unico - As despesas de responsabilidade -
do funcionario poderdao ser descontadas parceladamente na folha/
de pagamento.

Art. 285 - Nao serdo permitidos descontos em folha
de pagamento que onerem mais de 80 (oitenta) por cento dos ven-
cimentos do funcionério.

Art. 286 - A Municipalidade prestara assisténcia j_u
ridica ao funcionario que for processado criminalmente em vi rtu
de de ato praticado na defesa dos interesses do Municipio ou
nas atribui¢cdes de seu cargo.

Art. 287 - As pensdes devidas as viuvas e orfaos de
servidores municipais passardo, a partir da data da presente
lei, a ser do mesmo valor da remuneracdo do servidor quando Vvi-
VO e serdo reajustadas sempre, automaticamente, nas mesmas ba--
ses dos funcionérios.

Paragrafo unico - A Prefeitura adotara as providen-
cias necessarias para o fiel cumprimento déste Artigo, sempre -
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 288 - Nos trabalhos insalubres executados pe-
los funcionéarios, o Municipio e obrigado a for*necer-1lhes, gra--
tuitamente, equipamentos de protecdo a saude.

CAPITULO VIII

DO DIRFITO DE PETICAO
Art. 289 - E assegurado ao funcionéario o direito de

requerer ou representar, pedir reconsideracdo e recorrer, desde
que o faca dentro das normas de urbanidade, observadas as se-
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gui ntes regras:

I - nenhuma solicitagcdo, qualquer que seja sua forma,
podera ser:
a) - dirigida a autoridade incompetente para decidi-
la;
b) - encaminhada sem conhecimento da autoridade a
que o funcionario estiver direta e imediatamen-
te subordinado;

Il - 0 pedido de reconsideracao devera ser dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdo e sj)
mente sera cabivel quando contiver novos argumentos:

11 - nenhum pedido de reconsideragcdo podera ser reno-
vado;

v - somente cabera recurso quando houver pedido de -
reconsideracdo desatendido ou ndo decidido no prazo legal;

\% - 0 recurso serd dirigido a autoridade imediatameji
te superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e
sucessivamente, na escala ascendente, as demais autoridades;

VI - nenhum recurso podera ser encaminhado mais de
uma vez a mesma autoridade»

8§ 19 - 0 requerimento e o pedido de reconsideracdo -
de que trata este artigo deverdo ser decididos dentro de 30 ( -
trinta) dias no maximo.

§ 29 - A decisadao final do recurso a que se refere €%
te artigo devera ser dada dentro do prazo de 90 (noventa) dias -
contados da data de seu recebimento pelo Protocolo da Prefeitura
e, uma vez proferida, sera imediatamente publicada, sob pena de
responsabilidade do funcionario a quem incumbir a publicacéo.

§ 3® - Os pedidos de reconsideragcdo e 0S recursos
ndo tém efeito suspensivo; se providos dardo lugar as retifica-
¢6es necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato im-
pugnado, desde que a autoridade competente ndo determine outra -
nrovidenci a quanto aos efeitos relativos ao passado.

Art. 290 - O direito de pleitear na esfera adminis-
trativa prescrevera:

o - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decor-
rerem demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos,

Paragrafo Unico - O prazo de prescri¢do contar-se-a/
da data da publicacdo oficial do ato impugnado ou, quando este -
for de natureza reservada, da data da ciéncia do interessado.

Art,. 291 - O pedido de reconsideracdo e O recurso, -
guando cabivel, interrompem a prescrigao ate 2 (duas) vezes.
Paragrafo Unico - E assegurado ao funcionario 0 di-

reito de vista do processo administrativo em que seja parte,
guando denega tori a a deciséao»

Art. 292 - Sao f3tais e improrrogaveis 0s prazos es-
tabelecidos neste Capitulo,
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Art. 293 - Nas causas em que o funcionario demandar
contra o Municipio é obrigatéria a exibi¢cdo, em juizo, dos pr£
cessos pertinentes, a requerimento do interessado.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE ASSOCIACAO

Art. 294 - O direito de os funcionarios se congregjj
rem em associacdes destinadas a defesa de seus interesses, ga-
rantido pela Constituicdo Federal, sera assegurado pela Admini®s
tracao, a qual incumbe tomar todas as medidas de amparo a sobre
vivéncia, progresso e aperfeicoamento dessas entidades.

§ lo - Nenhuma associacdo poderad ser dissolvida, a
ndo ser em consequéncia de decisdo judicial ou de acordo com
seus Estatutos.

§ 20 - As entidades representativas dos funcionéari-
0Ss municipais que contiverem, pelo menos, um decénio de existéji
cia, estardo isentas de qualquer taxa sobre as consignacbes enV
folha a seu favor.

Art. 295 - Os funcionarios que ocuparem,, nas asso-
ciacbes referidas no artigo anterior, cargos de direcdo, nao Sse
rdo passiveis de penalidades por suas palavras e pelos atos que
praticarem, como dirigentes dessas entidades, na defesa ou pre-
servacdo dos interesses do funcionalismo, ainda que n&o reconhj?
eidos pela Administracéo.

Paragrafo uUnico - Durante o exercicio dos respecti-
vos mandatos, os funcionarios que exercerem cargos de direcédo/
nas entidades de classe do funcionalismo municipal ndo poderéao/
ser transferidos ou removidos "ex-offici o, sofrer descontos em
seus vencimentos, salvo as exceg¢bBes previstas neste Estatuto, -
bem como terem indeferidos pedidos de ferias ou de licenca-pré-
mio para ser gozada em tempo.

Art. 296 - Toda e qualquer associacdo de ambito mu-
nicipal que congregue funcionarios e suas familias serd consid_e
rada como entidade de colaboracdo da municipalidade, nao poden-
do por esta, sob qualquer pretexto, ser desamparada ou prejudj_
cada.

Art. 297 - Fica assegurado, aos dirigentes das as-
sociagcdes, o direito de diligenciar junto as reparti¢cdes municj_
pais com o fim de atingir os objetivos de suas entidades, desde
que nao prejudiquem o bom andamento do servigo.

Art. 298 - As consignacfOes de descontos existentes/
ou de futuro autorizadas a favor das entidades de classe s6 po-
derdo cessar mediante pedido, por escrito, nesse sentido, forrnu

lado pela consignataria ou pela consignante, desde que esta
prove nao ter debito com aquela.
Paragrafo uUnico - O pagamento ao consignatario dos

descontos autorizados pelos servidores se fara no més imediato/
aquele em que se fizer constar nas folhas de pagamento.
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Art. 299 - As associagdes que possuam codigos pro-
prios para descontos ndo poderdo perdé-los, ressalvada a hipo6-
tese de dissolucdo ou de ser adotado critério diverso para os
descontos em geral.

Paragrafo unico - No caso de ser adotado critério/
diverso para as consignac¢des ficara assegurado a entidade o dj_
reito de nao sofrer solucdo de continuidade na efetivacdo dos
descontos em seu favor.

Art» 300 - BEm hipdtese alguma a Municipalidade po-
lera intervir nas associacdes de classe dos seus funcionarios.

Art. 301 - Fica criada a "contribuicdo anual asso-
ciativa" dos servidores municipais, inclusive de suas autar- -
quias e da Camara Municipal, destinada ao atendimento das ne-
cessidades financeiras das entidades, nos termos da Lei Fede--
ral n2. 1.134-50.

Art. 302 - A Montribuicdo anual associativa", de-
vida por todos os servidores, sera igual a (um) dia de proven-
to, vencimento ou salario do servidor.

Art. 303 - A "contribuicdo anual associativa" sera
rateada no total de sua arrecadacdo, entre as seguintes entidji

des:
| - 10% (dez por cento) para a Confederacdo dos

Servidores Publicos do Brasil;

I - 20% (vinte por cento) para a Federacdo das En-
tidades de Servidores PuUblicos Municipais deste Estado;

111 - 70% (setenta por cento) para a Associacdo dos
Servidores deste Estado.

Art. 304 - As reparti¢cbes efetuardo, no més de mar
¢o de cada ano, o desconto das contribui¢cdes devidas pelos ser
vidores e, de acordo com o rateio referido no artigo anterior,
entregardo as entidades citadas, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, as importancias que lhes.forem devidas,

Art. 305 - As contribui¢cdes associativas deverdo
anualmente, enquadrar-se no orgcamento municipal, em atencdo a
Constituicdo Federal.

Art. 300 - As entidades dos servidores, relaciona-
das no artigo 303, deverdo prestar contas a Prefeitura, ate o
més de setembro, da aplicacdo dada as importéncias recebidas -
resultantes da "contribui¢cdo anual associativa".

Paragrafo unico - A nao prestacdo de contas, devi-
damente comprovada, impede o0 recebimento das sucessivas contri_
buicdes de que trata o Artigo 303.

Art. 307 - A "contribuicdo anual associativa" nao
exclui a possibilidade das entidades beneficiadas manterem ou
criarem outras fontes de receita ordinaria ou extraordinéaria -
constantes de seus Estatutos ou resolucdes.
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TiTUL.LO V

DOS DEVERES E AGCAO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 308 - Sio deveres do funcionario, alem dos
gque lhe cabem em virtude de seu cargo ou funcdo e dos que de-
correm em geral da sua condicdo de servidor publico:

| - comparecer a reparticao com assiduidade, nas ho

ras do trabalho ordinario e nas do extraordinario, quando conv_o

cado;
Il - executar os servigcos que lhe competirem e desem

pennar com zalo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

i - tratar com urbanidade os colegas e as partes, -
atendendo a estas ultimas sem preferencias pessoais;

v - obedecer as ordens superiores, devendo represe_n
tar imediatamente, por escrito, contra as manifestamente ile- -
gais ;

\% - zelar pela economia e conservacdo do material -
que lhe for confiado;

\| - atender prontamente a expedicdo das certiddes -
requeridas para a defesa do direito e esclarecimento de situa-
¢Ces;

VIl - atender, com preferencia a qualquer outro serv]
¢co, as requisicdes de papeis, documentos, informagdes ou provi-
déncias que lhe forem feitas para defesa da Fazenda Municipal;

\ARE! - apresentar-se ao servigo em boas condi¢Bes de
asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme que for de-

terrni nado;
X - manter espirito de cooperacdo e solidariedade -

com os companheiros de trabalho;
X - guardar sigilo sobre os assuntos da adm nistra-
¢ao;

Xl - representar aos superiored reepuda ad -
dades de que tiver conhecimento;
Xii - providenciar para que sua declaracdo de familia
esteja sempre em ordem no Orgdo do Pessoal da Prefeitura;
X111 - frequentar cursos legalmente constituidos para
aperfeicoamento e especializacéo;
X1V - residir no local onde exerce o cargo ou, media_n

te autorizacdo do Prefeito, em localidade vizinha, se n&o hou-
ver inconveniente para 0 servigo;

XV - amparar a familia, instituindo, ainda, pensédo -
que |lhe assegure bem-estar futuro;
XVI - proceder na vida publica e privada de formo que

dignifiqgue a funcdo publica.



Art. 309 - Ao funcionario é proibido:

| - referir-se, publicamente, de modo depreciativo/
a seus superiores hierarquicos ou criticar em informacdes, parf
cer ou despacho as autoridades e atos da administracdo, podendo
porém, em trabalho assinado, manifestar em termos, aos superio-
res, seu pensamento sob o ponto de vista doutrinario e sua opi-
nido sobre a organizacdo e eficiéncia do servico;

Il - retirar, sem prévia permissdao da autoridade com
petente, qualquer documento ou objeto da reparticéo:

11 - promover manifestacdes de apreco ou desapreco -
no recinto da reparticdo ou tornar-se solidario com elas;

v - valer-se de sua qualidade de funcionéario para -
obter proveito pessoal;
\% - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de
natureza politic -partidari a;
VI - exercer comércio, entre os companheiros de ser-
dentro da reparticéo;
VII - praticar a usura em qualquer de suas formas;
VIl - pleitear, como procurador ou intermedi ari o.,j un-

to as reparti¢gcdes publicas municipais, salvo quando se tratar -
de percepcdo de vencimentos e vantagens do conjuge ou parente -
até o 30 (terceiro) grau civil;

X - cometer a pessoa estranha a reparti¢cdo, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe com
petir ou a seus subordinados;
X - entreter-se, durante as horas de trabalho, em -
palestras, leituras ou atividades estranhas ao servigo;
Xl - empregar material do servi¢go publico em atividja
de particular;
X1l - fazer circular ou subscrever rifas ou listas de
donativos no recinto da reparticao;
X111 - praticar atos de sabotagem contra o0 servigo pu-
blico;
W\ - receber propinas, comissfes, presentes ou vantja

gens de qualquer espécie, em razdo das atribui¢cfes de seu cargo;

XV - aceitar a representacdo de estado estrangeiro -
sem autorizacdo do Prefeito.

Paragrafo Unico - Nao esta compreendida na proibi-

¢do dos itens 1 a IV Oeste artigo, a participa¢ao do funciona--
rio na direcdo ou geréncia de cooperativas e associagdes de cias
se ou como seu sOcio.
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CAPITULO 111
DA RESPONSABILIDADE

Art. 310 - Pelo exercicio irregular de suas atribui®
¢des. o funcionéario responde civil, penal* e administrativa mente,

Art. 311 - A responsabilidade civil decorre de pro-
cedimento doloso ou culposo que importe prejuizo a Fazenda MnJ_
cipal ou a tercei ros.

Art. 312 - Nos casos de indenizagcdo a Fazenda Muni- !
cipal, o funcionario sera obrigado a repor, de uma so vez, a im
portdncia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque,
remissdo ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas nos
prazos legais.

Art. 313 - Fora dos casos ¢revistos no artigo ante-
rior, a importancia da indenizagcdo sera descontada do vencimen-
to, ndo excedendo o desconto a décima parte do total liquido
que o funcionario tiver de receber.

Art. 314 - Tratando-se de dano causado a terceiro |,
o funcionario respondera perante a Fazenda Municipal, em acdo -
regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo -
que houver condenado o Municipio a indenizar o terceiro prejudi
cado.

Art. 315 - A responsabilidade penal resultara de
crimes e contravencgdes que o funcionario, nessa qualidade, hou-
ver pratic.ado.

Art. 316 - A responsabilidade administrativa resul~
ta de atos ou omissdes praticados no desempenho do cargo ou fun
cdo.

Art. 317 - As cominacgdes c-jvis, penais e disciplinji
res poderdao cumular-se, sendo, porém, independentes entre si cj)
Mo o sao as instancias civis, penais e administrativas.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 318 - S&o penas disciplinares:

I - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspenséo;

TV - multa;

V -destituicdo de funcéo;

VI - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
VII - demisséo;
VIIl - demissdo a ‘bem do servico publico.

Art. 319 - Na aplicagcdo das penas disciplinares se-
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rio consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, e os da-
nos que dela resultarem para o servigo publico.

Art. 320 - A pena de adverténcia sera aplicada, ver
balmente ou por escrito, com o objetivo de fazer ver ao funcio-
nario que seu procedimento se afasta dos principios de conduta/
a gque se acha sujeito.

Art. 321 - A pena de repreensdo sera aplicada por
escrito nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento de d»
veres e depois de j4 haver sido imposta a penalidade de adver-
téncia.

Art. 322 - A pena de suspensdo ndo excedera a 90 (-
noventa) dias e sera aplicada em caso de falta grave ou reinci-
déncia em falta, ja punida com a pena de repreensao.

Paragrafo Gnico - A pena de suspensdo superior a 5
(cinco) dias sera sempre precedida da conclusdo do inquérito gji
ministrativo em que haja sido apurada a responsabilidade da fal
ta atribuida ao funcionéario.

Art. 323 - Enquanto estiver suspenso, o funcionario
perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio/
do cargo.

Art. 324 - Quando houver conveniéncia para 0 servi-
¢o, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa corres-
pondente a metade dos vencimentos, obrigando-se, neste caso, o}
funcionario a permanecer em exercicio com direito apenas a ou-
tra metade, na forma que alei dispuser.

Art. 325 - A pena de destitui¢cdo de funcgdo seréa
aplicada nos casos de falta de exagcdo no cumprimento do dever.

Art. 326 - Sera cassada a aposentadoria ou a dispo-
nibilidade se ficar provado que o inativo ou o disponivel:

| - praticou, no exercicio de seu cargo
falta para a qual neste Estatuto seja cominada pena de demisséao
ou de demissdo a bem do servico publico;

Tl - aceitou, irregularmente, cargo ou funcdo publi-
ca, se provada em ma-fe;

(N - aceitou representacdo de estado estrangeiro sem

previa autorizacao legal;
IV - praticou crime contra a administracdao publica;

V - perdeu a nacionalidade brasileira.

5 is - Ser4d ainda cassada a aposentadoria ou a dis-
ponibilidade ao inativo ou disponivel do cargo para o qual haja
sido regularmente revertido ou aproveitado, salvo justa causa.

8§ 2~ _ Nas hipo6teses previstas neste artigo, ao ato
de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade seguir-se-a/
0 de demissdo ou de demissdo a bem do servigco publico, depois -
de apurados os fatos em processo administrativo em que haja si-
do assegurado amplo direito de defesa ao inativo ou disponivel.

Art. 327 - Seréa aplicada ao funcionario a pena de -
demissdo nos casos de:
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I - crime contra a administracdo publica;
Il - abandono do cargo:

(N - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de
jogos proibidos, embriagues habitual ou uso reiterado de entoj:
pecentes;

e

IV - insubordinacdo grave em servigo;
\Y - transgressdo dos itens 1V, V, VII, VIII, IX
XV do artigo 309;
VI - pedido de dinheiro ou quaisquer valores, por -
empréstimo, a pessoas que tratem de interesses ou 0s tenham
nas reparticfes municipais, ou estejam sujeitas a sua fiscalj_
zag ao;
VIl - acumulacdo proibida de cargos publicos, se pro
vada a ma-fé;
VIl - ofensas fisicas em servigco ou em razdo dele, a
colegas ou particulares, salvo se em legitima defesa;
IX - pratica de atos de sabotagem contra o servigco/
publico;
X - revelacdo de assunto sigiloso de que tenha co-

nhecimento em razdo”~do cargo ou funcdo, desde que o faca dolo-
samente e com prejuizo para o Municipio ou particulares;

XI - auséncia a servico, interpoladamente, sem jus-
ta causa, por mais de 60 (sessenta) dias Uteis no decurso de -
doze meses,
8 is - Dar-"se-a por configurado o abandono do car-
go quando o funcionario, sem justa causa, faltar ao servigo
por 30 (trinta) dias consecutivos.

8§ 22 - Na apuracdo das faltas a que se refere o pj
ragrafo anterior serdo computados os domingos, feriados e dias
de ponto facultativo.

Art. 328 - 0 ato de demissdo mencionara sempre a
causa da penalidade e os seus fundamentos legais, sob pena de
nulidade do ato.

Paragrafo Unico - A demissdo a bem do servigo pu-
blico sera sempre aplicada quando ocorrerem as hipOteses pre-
vistas nos itens | e Il do artigo 327, nada impedindo que o §?
ja também, dada a gravidade da falta, nos demais casos do mes-
no artigo.

Art. 329 - As penalidades poderdo ser abrandadas -
pela autoridade que as tiver de aplicar quando se tratar de
primeira infracdo, levadas em conta as circunstancias da falta
disciplinar e o anterior procedimento do funcionario.

A
Art. 330 - Todas as p.enas que forem impostas ao
funcionario deverdo constar do seu assentamento individual.

Art. 331 - Uma vez submetido a processo discipli-
nar, o funcionario s6 podera ser exonerado, a pedido, .depois -
de reconhecida sua inocéncia ou apos o cumprimento da penalidji
de que lhe houver sido imposta.

Paragrafo udnico - Ao funcionario indiciado em in-
guérito, nos casos dos itens Il e IlIl do artigo 327, podera
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ser concedida exoneracdo desde que justificadas as faltas ao -
servigo.

Art. 332 - Para aplicacdo de penalidades s&o compe
tentes:

I - O Prefeito, em todas as hip6teses previstas
neste Estatuto;

I - a autoridade responsavel pela administracéo
pessoal nos casos de processo disciplinar, ressalvados os de
competéncia exclusiva do Prefeito, na forma prevista nopardgra”®
fo unico do artigo;

11 - 0s Diretores de Departamento ou os chefes de
reparticdo ou servigco em que estiver lotado o funcionario, na
hipotese de adverténcia e repreenséo.

Paragrafo unico - Os dirigentes de autarquias munj_
cipais sao equiparados, para os efeitos deste artigo, aos dire
tores da administracdo e comunicardo por escrito, ao Prefeito,
as faltas cometidas nas entidades que estejam dirigindo, por
servidores municipais, para fins de responsabilizacdo e aplicja
¢cdo das penas disciplinares cabiveis.

Art. 333 - 0O funcionéario punido com pena de adver-
téncia, repreensdo, suspensdo ou multa poderd ter cancelada, -
em seu assentamento individual, a anotacdo da penalidade, des-
de que o0 requeira depois de 3 (trés) anos de exercicio sem ha-
ver sofrido, nesse periodo, qualquer outra penalidade disciplj”®
nar.

Paragrafo Unico - 0 cancelamento ndo terid efeito -
patrimonial nem repercussao no tempo de servico e no de classe.

Art. 334 - O periodo dentro do qual podera ser
exercida a acao disciplinar sera:

I - de 1 (um) ano, para a falta sujeita as penas -
de adverténcia, repreensdo, suspensdao ou multa;

Il - de 2 (dois) anos, para a falta sujeita as pe-
nas de destituicdo de funcdo, cassacdo de aposentadoria ou as”
ponibilidade, demissdo ou demissdo a bem do servigo publico.

Paragrafo uUnico - A falta também prevista na lei -
penal como crime prescrevera juntamente com este.

CAPITULO V
DA PRISAO ADMINISTKATtVA F DA SUSPENSAO PKKVKNTIVA

Art. 335 - Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentada-
mente e por escrito, a prisdao administrativa de qualquer res-
ponsavel por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda MunicI®
pal ou”que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance,
remissdo ou omissdo em efetuar as entradas no devido prazo, de
terminando seja o fato comunicado inediatanente a autoridade
policial ou judiciaria competente, para os devidos efeitos, e
concluido com urgéncia o processo de tomada de contas.
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Paragrafo Gnico - A prisdo administrativa nao exce-
derd a 90 (noventa) dias.

Art 336 - 0 Prefeito podera suspender preventiva-
mente o funcionario, até 30 (trinta) dias, desde que se trate -
de irregularidade grave e o simples afastamento do funcionario/
ndo atenda ao interesse publico.

Paragrafo uUnico - Instaurado o processo disciplinar,
0 Procurador encarregado podera propor ao Prefeito para que se-
ja sustada a suspensdo preventiva ou prorrogada ate mais 60 (-
sessenta) dias.

Art. 337 - Durante o periodo da prisdo administrati
va ou da suspensdo preventiva, o funcionario perderd 1/3 (um
terco) do vencimento.

Art. 338 - 0 funcionario tera direito:

| - a diferenca de vencimento e a contagem do tempo
de servico relativo ao periodo da prisdo ou suspensdo preventi-
va, quando do processo nao resultar punicdo ou esta se limitar/
a pena de repreenséo;

Il - & diferenca de vencimentos e a contagem do temr
po de servigco correspondente ao periodo de afastamento exceden-
te do prazo de suspensédo efetivamente aplicada.

CAPITULO VI
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO DISCIPLINAR
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 339 - A autoridade que tiver conhecimento de
irregularidades no servigo publico e obrigada a tomar as provi-
déncias para promover-lhe a apuracdo por meio de sindicancia ou
de processo disciplinar.

Paragrafo unico - A sindicédncia sera instaurada me-
diante despacho do Diretor do Departamento em cujos servicos
houver ocorrido a irregularidade, seja certa ou ndao a sua auto-
ria.

Art. 340 - O processo disciplinar, que sera instau-
rado por determinacdo do Prefeito, precedera sempre a demissao/
do funcionario, a cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade,
a destituicdo de funcdo ou suspensdo por prazo superior a 5 (-
cinco)dias.

Paragrafo unico - No caso de destituicdao de funcédo/
ndo se aplicara o disposto no artigo 117.
Art. 341 - Tanto na sindicancia quanto no processo/

disciplinar assegurar-se-4 ao indiciado ampla defesa.



SECAO 11
DA STNDICANCIA

Art. 342 - A sindicancia serad realizada, de preferen
cia, por Procurador, Assistente de Diretoria ou, na falta, por
funcionario de mais elevado padrdo de vencimento do Departamento
onde fdr instaurada.

Paragrafo unico - A sindicancia deverd ser concluida
no prazo de 30 (trinta) dias prorrogavel por mais 30 (trinta), a
critério da autoridade que determinou sua instauracéo.

Art. 343 - Recebido o processo ou o0 expediente rela-
tivo a sindicancia, o sindicante designara, no prazo maximo de
3 (trés) dias, o0 servidor que devera funcionar como Secretario.

Art. 344 - Iniciada a sindicancia serdo logo autua-
dos os documentos, papeis, denuncias e outras pecas que se rela-
cionarem com a existéncia da falta ou irregularidade.

Art. 345 - Feita a autuacdo, se houver indiciado se-
rA este intimado pessoalmente, com antecedéncia minima de 24 (-
vinte e quatro) horas, acompanhando a intimac&o o extrato da por
taria que lhe permite conhecer o motivo da sindicdncia, a pres-
tar declaracbes em dia e hora que forem designados, fazendo-lhe/
O sindicante todas as perguntas que julgar necessarias ao escla-
recimento da falta ou irregularidade»

8 12 - As respostas serdo datilografadas pelo Secre-
tario e assinadas pelo indiciado e pelo sindicante.

8 20 - Na hipotese de recusar-se o indiciado a assi-
nar suas declaracdes ou negar-se a presta-las, sera lavrado auto
de recusa assinado pelo sindicante e por duas testemunhas.

Art. 346 - Se feita a intimacao o indiciado deixar -
de comparecer para prestar declaracfes, prosseguir-se-a na sindj_
cancia a sua revelia.

Art. 347 - Tomadas as declaracdes do indiciado deve-
ra o sindicante determinar as diligéncias que julgar necessarias
a apuracao da verdade, notadamente as relativas a depoimentos de
testemunhas, acareacdes, exames periciais e juntados de documeji
tos, devendo, ainda, requisitar informacg¢des que julgar convenien
tes, tanto da unidade de servigco a que pertencer o indiciado co-
nmo das demais reparticdes municipais.

§ 12 - Sempre que necessario a apuracdo da verdade -
sera requisitado auxilio policial.

§ 20 - Da sindicancia constarad copia autenticada da
folha de servico do indiciado, requisitada para tal fim ao dérgéo
do Pessoal.

Art. 348 - Colhidas as provas necessarias, o indicij®
do tera vista dos autos para apresentar as suas razbes em 5 (ciji
co) dias.

Art. 349 - Terminada a fase de defesa, o0 sindicante/
remetera,em 5 (cinco) dias, o0 relatdério ao Diretor do Departameji
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to que, apdés emitir parecer, encaminhara o processo a autorida-
de a <ue estiver subordinado, a qual, no prazo de Y0 (dez)dias,
devera decidir quanto ao arquivamento ou a aplicacdo das penas/
de repreensdo ou suspensdao ate 15 (quinze) dias e, ainda, a in"
tauracao de processo disciplinar.

Art. 350 - A inobservancia dos prazos previstos nes
te Capitulo importard no arquivamento da sindicéancia.

Art. 351 - A sindicadncia arquivada podera ser rea-
berta se surgirem novos elementos de prova que a autorizem.

SECAO 111
PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 352 - 0O processo disciplinar sera instaurado -
por determinacdo do Prefeito, nos casos previstos no Artigo 340,
dispensando-se a sindicancia quando a autoria fér conhecida-

Paradgrafo uni co - Quando se imputar ao funcionério/
crime praticado na esfera administrativa, providenciar-se-a inf
tauracdo de inquérito policial tdo logo quanto possivel.

Art. 353 - 0 processo disciplinar iniciar-se-4 com
a denuncia, que devera conter:

I - narracdo da falta ou irregularidade cometida;

I - nome e qualificacdo do indiciado, com todos os
elementos necessarios a sua identificacéo;

11 - indicacdo da disposicdo legal violada e da pena
disciplinar cabivel.

Art. 354 - Para apuracdo dos fatos sera designado -
procurador municipal lotado no orgdo incumbido de proceder in-
quéritos e justificagcdes administrativas, o qual, por sua vez |,
nomeara servidor para secretariar os trabalhos.

Paragrafo Unico - BEm casos excepcionais, a juizo do
Prefeito, poderd ser designada comissdo especial para promover/
0 processo disciplinar.

Art. 355 - O processo devera ser ultimado no prazo
méximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da denuncia, e

prorrogado pelo Prefeito pelo tempo maximo de 60 (sessenta)dias.

Paragrafo unico - Se o processo nao for concluido -
nos prazos deste artigo, o indiciado reassumird suas funcbes e
ficara automaticamente arquivado o respectivo processo adminis-
trati vo.

Art. 356 - Apresentada a denuncia serd o indiciado/
citado, dentro do prazo de 3 (tres) dias, para interrogatoério ,
dando-se-lhe, desde logo, ciéncia de que terd o direito de acom
panhar o processo, em todos o0s seus termos, pessoalmente ou re-
presentado por advogado constituido.

8 is - Achando-se o funcionario em lugar incerto e
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oficial do Municipio ou afixado em edital, durante 3 (trés)
dias, iniciando-se, nesse caso, o0 processo disciplinar somente
depois de esgotado esse prazo»

§ 22 - Sera designado, de oficio, defensor para o
indiciado revel.

Art. o057 - Para todas as provas e diligéncias, o -
indiciado devera ser notificado, pessoalmente ou por seu defe”
sor, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

Art. 358 - A denuncia poderda ser modificada se,pojs
teriormente ao seu oferecimento, surgirem novas provas ou se
chegarem ao conhecimento do encarregado do processo novos fa-
tos que justifiguem a modificacao.

§ 1% - Modificada a denuncia serd reiniciada a fa-
se proba 16ria.

§ 22 - O encarregado do processo disciplinar proce
dera a todas as diligéncias convenientes, podendo, quando ne-
cessario, recorrer a técnicos e peritos.

§ 32 - As perguntas as testemunhas serdo feitas
por intermédio do encarregado do processo.

Art. 359 - Na redacao dos depoimentos deverdo ser
empregadas, tanto quanto possivel, as expressfGes usadas pelas/
testemunhas em outros interrogatérios, bem como reproduzidas -
textualmente as suas frases, nao sendo permitidas apreciacfes
pessoais a menos que inseparaveis da narrativa dos fatos.

Art. 360 - Terdo carater preferencial a expedi¢cdo/
das certiddes e informagfes necessarias a instrucdo do proces-
so e O fornecimento de meios de locomocgéao.

Art. 361 - Concluidas as diligéncias julgadas ne-
cessarias pelo encarregado do processo, sera a defesa intimada,
no prazo de 3 (trés) dias, a requerer provas, as quais deveréo
ser produzidas em 20 (vinte) dias.

/ / . . . .
Paragrafo unico - Podera/ ser indeferido O pedido -
de provas se estas forem julgadas, pelo encarregado do proces-
so, manifestadamente protelatdrias.

Art. 362 - Terminadas as inquiri¢cdes e demais di 1]
géncias e encerrado 0O periodo probatoério, O encarregado do pro
cesso estabelecera os pontos essenciais da acusacdo e mandara,
dentro de 2 (dois) dias, intimar O acusado ou seu defensor pa-
ra, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apresentar defesa*

8§ 12 - Havendo mais de um indiciado com patronos -
diversos, o prazo serada de 20 (vinte) dias em comum.
%

§ 22 - Km qualquer caso a vista do processo sera -
dada na reparticdo municipal competente, de onde os autos nao
poderdo ser retirados.

Art. 363 - Apresentadas as razdoes O encarregado do
processo fara o relatorio, concluindo pela inocéncia ou res--
pons abi lidade do indiciado e indicando, no ultimo caso, a dis-
posicao legal transgredida e a pena disciplinar cabivel.
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Paragrafo unico - Ao receber o processo com o rela-
tério, a autoridade competente para decidir tera IS (quinze)
dias para proferir sua decisdo; em se tratando de caso de cassa
¢do de aposentadoria ou disponibilidade, destitui¢cdo de funcéoT
ou demissao, 0 processo sera encaminhado com parecer, dentro de
10 (dez) dias, ao Prefeito, que proferird a decisdo no prazo de
30 (trinta) dias.

Art. 364 - Se o Prefeito ou a autoridade competente
para decidir verificar a conveniéncia de outros esclarecimentos,
0os autos serao devolvidos ao Procurador encarregado. do processo
disciplinar. Prestados os esclarecimentos e ouvida, se necessa-
rio, a defesa, serda o processo encaminhado novamente, observan-
do-se o0 prazo previsto no paragrafo unico do artigo anterior.

Art. 365 - A decisdo devera sempre ser fundamentada
e publicada no 6rgao oficial do Municipio ou afixada em edital*

Art. 366 - O indiciado podera recorrer da decisao |,
no prazo de 30 (trinta) dias, em peticdo dirigida ao Diretor do
Departamento incumbido de proceder a inquéritos e justificacdes
administrativas, o qual mandard abrir vista dos autos, por 10
(dez) dias, para razoes, e em seguida encaminhara, com parecer -
fundamentado, o recurso ao Prefeito para julgamento.

Art. 367 - 0 processo terada andamento normal ainda -
que, em qualquer das fases, o indiciado ou seu defensor deixem/
de comparecer quando intimados.

Art. 368 - Nos casos omissos aplicar-se-a ao proce_s
so disciplinar a legislacdo estatuaria federal e estadual vigeji
te.

SECAO JV
PROCESSO POR ABANDONO DO CARGO

Art. 369 - E dever do chefe imediato conhecer, de
modo sumario ou através de sindicadncia, os motivos que levam o
funcionario a faltar frequentemente ao servigo, procurando solji
cionar o problema ocorrente ou, quando for o caso, promover a
aplicacdo da penalidade cabivel.

Art- 370 - Quando ultrapassar 30 (trinta) dias o nu
mero de faltas consecutivas ou 60 (sessenta) o de faltas in-
tercaladas, no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, o chefe da reparticdo onde sirva o funcionario encaminha-
ra, ao Orgdo do Pessoal, comunicacdo a respeito, incluindo o rji
sultado sumariamente ou por meio de sindicancia.

Art. 371 - 0 Orgdo do Pessoal, aprecindo oselemen--
tos de que trata o artigo anterior:

| - ~encaminhara solucdo ao caso, se ficar provada a
existéncia de forca maior, coacao ilegal ou circunstancia liga-
da ao estado fisico-psiquico do funcionario, que contribua para
ndo se caracterizar o abandono do cargo;

Il - solicitard ao Prefeito a instauracdo de proces-
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so administrativo, se o funcionario fér estavel e inexistirem/
na sindicancia provas das situag¢des mencionadas no inciso ante
rior ou existindo forem julgadas insatisfatodrias;

11 - submetera ao 6rgdo competente o ato de demis-
sdo quando, verificada qualquer das hipdteses do inciso Il,nao
dispuser o funcionario de estabilidade.

Art. 372 - Mesmo quando ultrapassadas 30 (trinta)-
faltas consecutivas podera o funcionario estavel ser autoriza-
do a retornar ao servigo, sem prejuizo das providéncias previj®
tas no artigo anterior.

Art. 373 - O processo por abandono do cargo obede-
cera o mesmo rito estabelecido para o processo disciplinar.

CAPITULO VII
DA REVISAO

Art. 374 - Dar-se-a revisdao dos processos findos -
mediante recurso do punido:

I - quando a decisdo for contraria ao texto exprejs
so da lei ou a evidencia dos fatos;

| - quando a decisdo se fundar em depoimentos, exa
mes ou documentos comprovadamente falsos ou errados;

Il - quando, ap6és a decisdo, se descobrirem novas -
provas da inocéncia do punido ou de circunstancias que autori-
zem pena mais branda.

Paragrafo unico - O pedidos que ndo se fundarem -
nos casos enumerados neste artigo serdo indeferidos "i n limine"

Art. 375 - A revisdo, que poderd verificar-se a
qualquer tempo, ndo autoriza a agravacdo da pena.

Paragrafo unico - Nao sera admissivel a reiteracéo
do pedido, salvo se fundada em novas provas.

Art. 376 - A revisdo podera ser pedida pelo pré- -
prio punido ou procurador legalmente habilitado, ou, no caso -
de morte do punido, pelo conjuge, ascendente, descendente ou
irmao.

Art. 377 - Nao constitui fundamento para reviséao,a

simples alegacao de injustica da penalidade.

Art. 378 - Para processar a revisdao o Prefeito no
meara uma comissdo constituida de 3 (trés) funcionarios de cot\
dicdo hierarquicamente superior a do punido, cabendo a presi-
déncia ao mais zeloso.

Paragrafo unico - 0 Presidente designara um funci®o
nario para secretariar a comisséo.

, Art. 379 - 0 requerimento sera apenso ao processo/
ou a sua copia, marcando o presidente o prazo de 5 (cinco)dias

para que o0 requerente junte as provas que ainda tiver ou indi-
que as que pretende produzir.
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Paragrafo unico - Sera impedido de funcionar na re
visdo quem houver composto a comissdao do processo disciplinar.

Art. 380 - Concluida a instrucdo sera aberto vista
ao recorrente, em maos do secretario, pelo prazo de 10 (dez) -
dias, para alegacdes.

Art. 381 - Decorrido esse prazo, com alegacdes ou
sem elas, sera o processo encaminhado com o relatério fundameji
tado da comissdo e dentro de 15 (quinze) dias, ao Prefeito, pa
ra j ulgamento.

Art. 382 - Sera de 30 (trinta) dias o prazo para -
esse julgamento, sem prejuizo das diligéncias que o Prefeito -
entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 383 - Julgada procedente a revisdao sera o0 re-
corrente reintegrado, se for o caso de demissdao, na forma pre-
vista no Capitulo de Reintegracéo.

Paragrafo unico - Nos demais casos o0 julgamento fja
voravel determinarid também o cancelamento ou abrandamento da
penalidade e o0 ressarcimento dos prejuizos sofridos.

Art. 384 - No julgamento da revisdao podera ser al-
terada a classificacdao da infracdo, declarado isento de culpa/
o recorrente, modificada a pena ou anulado o processo.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS

Art. 385 - 0 Orgdo do Pessoal fornecerd ao funcio-
nario carteira em que constara a sua qualificagcao, documento -
esse que valerada como prova de identidade profissional e funcio
nal.

Paragrafo unico - O funcionéario exonerado ou demi-
tido serd obrigado a devolver a carteira e o inativo a substi-
tui-la por outra em que se fara constar sua condicdo de aposeji
tado. - f
vedado ao funcionario trabalhar as or
dens diretas do cbnjuge ou parentes até o segundo grau, salvo/
quando se tratar de funcdo de imediata confianca e de livre e
colha, nao podendo exceder a dois o numero de auxiliares nes-
sas condicdes.

Art. 387 - Salvo disposi¢do expressa em contrario,
0s prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias cor-
ridos.

§ ie - Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia -
inicial; se o ultimo dia coincidir com sabado” domingo, feria-
do ou ponto facultativo, o vencimento ocorrerd no primeiro dia
util subsequente.

8§ 2Q - Para os efeitos do disposto neste Estatuto,
considera-se ano o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cin-
co) dias e més o periodo de 30 (trinta) dias.

66



PUHO DIRETOR OE CESEi¥8IM {8 BTIGNSn

Art. 388 - O regime juridico deste Estatuto & exteji
sivo, no que nao fér incompativel com a sua situagcdo funcional,
aos extranumerari 0s.

Paragrafo uUnico - As normas deste Estatuto séo ex-
tensivas, no que couber, ao pessoal do Magistério Municipal,sal”®
vo quanto a forma de provimento de cargos, substituicfes, apo-
sentadoria, regime de trabalho e de ferias, que serdo regulados
em lei especial.

Art. 389 - Para os efeitos deste Estatuto considerar
se-ao membros da familia do funcionéario, desde que vivam as
suas expensas e constem do seu assentamento individual:

_|
1

0 cdnjuge ou a companheira;

Il - os ascendentes e descendentes;

Il - as sobrinhos e irmés, solteiras ou viuvas;
IV - os sobrinhos e irmaos, menores ou incapazes.

Paragrafo Unico - 0 padrasto, a madrasta, o0 sogro e
a sogra equivalem ao pai e a mde, e os enteados aos filhos.
Art. 390 - Nos dias Uuteis so por determinacdo do

Prefeito poderdo deixar de funcionar as reparti¢cdes .municipais/
OuU ser suspensos o0s seus trabalhos.

Art. 391 - A lei fixara, para coda carreira ou car-
go isolado, o numero de horas semanais de trabalho.

Art. 392 - E assegurado, aos funcionéarios, o direi-
to de se agruparem em associacBes de classe sem carater politi®
co ou ideologi co.

Paragrafo unico - Essas associacdes, de carater ci-
vil, terdo & faculdade de representar coletivamente o0s seus as-
sociados, perante as autoridades administrativas, em matéria de
interesse da classe.

Art~ 393 - Fica estabelecido o principio de parida-
de na remuneracdo dos servidores dos 0Orgios do Executivo e Le-
gislativo do Municipio.

Art. 394 - No prazo de 6 (seis) meses contados da
publicacdo deste Estatuto, o Prefeito encaminhara a Céamara Murn

cipal a proposta de reestruturacdo geral de todos os servidores
da Municipalidade.

Art. 395 - Bm hipé6tese alguma poderdao ser admitidos
analfabetos para o exercicio de cargo ou funcdo no Municipio.

Art. 396 - O funcionéario candidato a cargo eletivo/
popular seréd licenciado, com vencimentos e vantagens integrais,

a partir de sua inscricdao perante a Justica Eleitoral e ate o]
dia em que forem proclamados os resultados oficiais.
Art. 397 - Poderdo ser admitidos em servico publico

municipal, de acordo com seu fisico, mediante exame medico e
prova de aptiddes profissionais, o0s cegos e ambliopes, bem como
os surdos e mudos, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 398 - Por motivo de convicgdo filoséfica, rel_i
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giosa ou politica, nenhum funcionario podera ser privado de qual_
quer de seus direitos nem sofrer alteracdo em sua atividade fun-
cional . )

Art. 399 - E vedado exigir atestado de ideologia co-
no condi¢cdo para posse ou exercicio de cargo ou funcdo publica,,

Paragrafo udnico - Sera responsabilizada, administra-
tiva e criminalmente, a autoridade que infringir o disposto des-
te artigo.

Art. dOO - De cinco em cinco anos procederda o oOrgao/
encarregado do Pessoal ao censo dos servidores municipais, fazeji
do publicar pela reparticdo competente a relacdao do funcionalis-
mo.

Art. 401 - Bn tempo algum e sob qualquer justificatj_
va servidor extranumerario ou contratado podera exercer qualquer
funcdo ou cargo, mesmo interina mente, que nao seja especi ficameji
te aquele para o qual foi admitido e que foi mencionado quando -
da publicacdo Obrigatéria da portaria que o admitiu.

Paragrafo unico - Por qualquer desvio eventual ou
permanente da funcdo do servidor objeto do presente artigo serdo
responsabilizados todos o0s que disso tiverem conhecimento e, em
especial, o chefe imediato e o chefe da se¢do, sendo-lhes, por
isso, aplicada a pena de suscensao por 30 (trinta) dias, dobran-
do-se a mesma a cada reincidéncia.

Art. 402 - Sempre que houver demissdo de servidores/
por falta de recursos, nenhuma nova admissdo se fara sem antes -
serem concedidas prioridades aos atingidos.

§ 15 - Os servidores que nao desejarem ser readmiti-
dos ao servigco publico assinaréo, no Orgdo do Pessoal, um termo
declaratorio nesse sentido.

§ 25 - E facultado ao Executivo convocar os atingi-
dos por edital, para que assinem o termo declaratorio a que se
refere o paragrafo anterior, entendendo-se como desinteressado -
pelo cargo o convocado que, no prazo de 30 (trinta) dias, néo
atender ao chamamento.

Art. 403 - As pensdes serdo reajustadas sempre nas
mesmas bases concedidas aos funcionérios.

Art. 404 - Os funcionéarios publicos no exercicio de
suas atribui¢cfes nédo estdo sujeitos a acdo penal por ofensa irro
gada em informacdes, pareceres ou quaisquer outros escritos de
natureza administrativa que para esse fim sfdo equiparados as ale
gacoes produzidas em juizo.

Paragrafo unico - Ao chefe mediato do funcionario ca
be mandar riscar, a requerimento do interessado, as injurias ou
calunias porventura encontradas.

Art. 405 - Nenhum funcionario municipal poderéa ser
transferido ou removido "ex-officio” no periodo de 3 (trés) me-
ses anterior e posterior as eleicbes do Municipio.

Art. 406 - Ao funcionario municipal que tenha parti-
cipado ativamente em operacdes de guerra, da FAB e FEB, sera cgji
cedida aposentadoria integral aos 25 (vinte e cinco) anos de ser
vico publico.
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Art. 407 - O regime juridico estabelecido neste Es
tatuto ndo extingue nem restringe direitos e vantagens j& conce
didos por leis em vigor, anteriores a sua publicacéo.

Art. 408 - 0 dia 28 de outubro serd consagrado ao
funcionario municipal.

Art. 409 - Este Estatuto entrara em vigor na data -
de sua publicacédo.

Art. 410 - Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEMBE, aos j£> deseTErrj-
SSO de 197J.

EUGENIO FERREIRA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

£'ig-f |
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